
Objetivo: Promover la comprensión y aprecio por las similitudes y
diferencias entre los participantes, fomentando la interacción y el
entendimiento en un ambiente de inclusión y respeto hacia la
diversidad.
Desarrollo del juego:
1. Formación del círculo: Reúne a los participantes en un círculo y
asegúrate de
que todos estén cómodos y puedan verse entre sí.
2. Explicación del juego: Explica que el objetivo del juego es descubrir las
similitudes y diferencias entre los participantes de manera respetuosa y
amigable.
3. Turnos para compartir: Comienza el juego con un participante que
compartirá una similitud o diferencia sobre sí mismo. Por ejemplo,
podría decir: Tengo una mascota; Me gusta la música clásica. Los demás
participantes que tengan esa similitud o diferencia levantarán la mano o
darán otro indicativo de reconocimiento.
4. Rotación de turnos: Continúa el juego con cada participante
compartiendo una similitud o diferencia sobre sí mismo. A medida que
avanza el juego los participantes pueden descubrir que tienen más en
común de lo que pensaban o pueden apreciar las diferencias entre ellos.
5. Conversación final: Después de que todos los participantes hayan
tenido la oportunidad de compartir, abre un espacio para que comenten
sobre lo que aprendieron o lo que encontraron interesante durante el
juego. Anima a los participantes a celebrar tanto las similitudes como las
diferencias entre ellos.
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