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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De doénde partimos?, ¢quiénes y cdémo participamos?, icomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Infraestructura: dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento disponible.

La dotacion tecnoldgica del Centro es muy mejorable. Si bien cada aula tiene un
equipo informdtico, estos estdn obsoletos en su mayoria. También los
ordenadores de las aulas informdaticas de las que disponemos en el Centro estdn
obsoletos y requieren mantenimiento sistemdatico.

En cuanto a la conectividad, existen 67 puntos de wifi que se gestionan desde
una controladora en la nube , que facilitan el uso que hacemos del proyecto
iPad. Este curso tenemos un carro de iPads ( 30 iPads de modelos antiguos. iPad
6) por cada curso de Primaria en la modalidad de iPads compartidos. En
Secundaria hemos estado utilizando estos dispositivos durante 4 afios y este
curso mantenemos la modalidad de iPads compartidos en cada curso de la
ESO, con un carro de iPads por curso, con el modelo iPad 9.

Disponemos de varias plataformas y servicios digitales para la comunicacion
entre la administracion y el profesorado, entre los miembros del claustro, entre
profesorado y alumnado y entre profesorado y familias.

Como medio de comunicacién entre la administraciéon y el profesorado y como
puente de enlace entre Consejeria de educacion con el equipo directivo y
miembros del claustro disponemos del correo corporativo a través de la
plataforma Educamos, Raices y también la plataforma Educamadrid.

Para enviar informacién entre el profesorado en general y entre profesorado y
alumnado, asi como para imparticion de clases no presenciales y organizacion
de las tareas online, disponemos de Google Workspace para centros educativos
y del correo de centro con el dominio educativo @sacora.es.

En el caso de tener que comunicarnos con las familias para transmitir algun tipo
de informacion referente a cualquier aspecto concerniente al desarrollo de la
actividad educativa, disponemos del servicio de mensajeria de la plataforma
Educamos.
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Otros servicios son los siguientes: Educamos: plataforma a través de la cual se
recoge toda la informacién sobre la organizacion del Centro, las calificaciones,
la asistencia, etc.

Para el mantenimiento de los equipos digitales del Centro, existe un contrato con
una empresa privada externa.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...

El plan de Accion de Educaciéon Digital (2021 -2027) es una iniciativa
politica renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion
sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y formacion a la era digital.
Ademds, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la
competencia digital en las escuelas.

En relaciéon con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en
el Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble
vertiente. Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas
obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las
herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se
hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia
Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
dreas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las
nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE de 2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de
planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro,

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (en adelante, TIC) se
han incorporado en los centros docentes como un recurso mds en los procesos
ordinarios de ensefianza-aprendizaje, en cada centro educativo (Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, Formaciéon Profesional, Educacion Especial,
Educacion de Personas Adultas y Ensefanzas de Régimen Especial).
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El uso de las TIC lleva aparejado el cumplimiento de las politicas de seguridad
de la informaciéon y de la privacidad de los datos personales. En este sentido, es
necesario subrayar que las Direcciones Generales, segun su dmbito
competencial, son las responsables del tratamiento de los datos personales.
Tanto las Direcciones de Area Territorial como los centros educativos deben
actuar en cumplimiento de las directrices e instrucciones que de éstas emanen
en lo relativo a la proteccion de datos personales.

Los centros educativos deberdn adoptar una serie de medidas de seguridad, de
cardcter técnico y organizativo, que garanticen la seguridad de los citados
datos, es decir, su integridad y confidencialidad y la proteccion frente al
tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafo
accidental.

Cualquier actividad de tratamiento que se realice mediante tecnologias de la
informacion y las comunicaciones debe sustentarse en recursos dotados de
medidas de seguridad acordes, segun el tipo de informaciéon que se maneje, a
los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad.

Por todas estas razones, cada centro incorporard en la PGA el Plan Digital de
Centro, en el que se incluird el andlisis del punto de partida en digitalizacion,
para indicar los objetivos generales y especificos a conseguir vinculados al
Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan incorporard el disefio de
lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan. Igualmente
incluird la evaluacion de los indicadores de logro definidos de cara a posibles
adaptaciones para siguientes cursos. Ademds, recogerd las aplicaciones
educativas que se empleardn durante el curso escolar y su finalidad
metodoldgica. Para ello, ademds de analizar las politicas de privacidad de
dichas aplicaciones garantizando el cumplimiento de la normativa de Proteccion
de Datos, la PGA incorporard el andlisis de riesgos previo que, entre otras cosas,
pondere la cesion de los datos y la finalidad de la aplicacion educativa.

Con el objeto de la implementaciéon del Plan Digital de Centro y su integracion
en el Proyecto Educativo, la Direccion General de BilingUismo y Calidad de la
Ensefianza impulsard, a través del equipo #CompDigEdu, la realizacién de
actividades formativas en los propios centros educativos orientadas a la mejora
de la competencia digital docente que se regirdn por la normativa vigente de
formacion permanente del profesorado

En el CPR Inf-Pri-Sec Sagrado Corazdn se ha desarrollado un PDC que se incluye
en la Programacién General Anual (PGA) del curso 22/23. Después de analizar
las necesidades del centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las
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lineas de actuacion del plan se centran, entre otros aspectos, en tener todos los
procesos de gestion digitalizados. Ademds se pretende seguir en la linea del uso
de dispositivos digitales como una ayuda para que el proceso de
ensefanza-aprendizaje sea mds efectivo. El trabajo colaborativo empleando las
TIC se fomentard tanto para alumnos como para profesores. Dentro del PDC se
recoge en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formaciéon necesaria
para llevar a cabo estos objetivos.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Vialorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El equipo directivo y una buena parte del claustro estd motivado para la transformacion digital.

La actitud del claustro es positiva en relacidn a los cambios metodoldgicos y la digitalizacion.

La comunicacion entre el profesorado se realiza principalmente por whatsapp, telegram, en persona
o con el correo electrénico. Se comparten documentos por medios digitales y también se emplean
las videoconferencias.

Colaboracion e interconexiones
No hay actualmente colaboraciones externas pero si hay interés en iniciarlas.

Infraestructuras y equipos

En algunas ocasiones la conexién a la red WIFI no funciona como se desearia.

Las aulas tienen el equipamiento digital basico. Las incidencias con los dispositivos digitales se
resuelven en un tiempo razonable.

Los docentes cuentan con dispositivos (ipads) mediante un sistema de préstamo.

Hay dispositivos digitales para trabajar con los alumnos que en general tienen un buen
funcionamiento, aunque en ocasiones resultan escasos.

Se ha establecido un sistema de préstamo para garantizar a los alumnos dispositivos en sus casas.
Existen espacios comunes de docencia que se emplean de forma variada, pero no con un
componente de innovacién o digitalizacién del proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

Muchos profesores se sienten seguros utilizando dispositivos digitales en su labor docente, y
también con los alumnos.

La mayoria del profesorado esta poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias
activas.

Se realiza a veces en pequefio grupo intercambio de buenas practicas docentes.

Hay un repositorio con material compartido entre docentes.

Un pequefio porcentaje del profesorado hace autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en
su practica docente.

Pedagogia: apoyos y recursos
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Un 30% del profesorado utiliza entornos virtuales de aprendizaje (aulas virtuales) con gran
participacion del alumnado.

Se conocen los programas de innovacién educativa pero no se participa en ninguno.

Menos del 30% del profesorado conoce, utiliza y modifica los REA, aplicaciones y recursos en linea.
El protocolo de seguridad y proteccion de datos es conocido para la mayoria de la comunidad
educativa.

Pedagogia: implementacién en el aula

Se emplean las TIC en el aula sobre todo para mostrar el libro digital, videos y/o audios o
presentaciones propias. En algunos casos los alumnos usan las TIC para actividades bdsicas y en
menor proporcidn crean sus propios materiales digitales.

El alumnado usa las TIC de forma puntual en algunas actividades en pequefio grupo.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales utilizando las TIC.

Un numero significativo de profesores utilizan regularmente las herramientas digitales para adaptar
las actividades del aula a las necesidades de los NEAE.

Evaluacion

El registro de notas se realiza principalmente en papel o en el cuaderno de notas del aula virtual.
Mds de la mitad del claustro conoce y hace uso puntual de las herramientas digitales de evaluacion.
El alumnado reflexiona sobre su propio aprendizaje pero no con nuevas tecnologias.

No es frecuente el uso de las tecnologias digitales para facilitar retroalimentacidon adecuada
(feedback) al alumnado.

Competencias del alumnado

Una pequena parte del alumnado crea recursos digitales de forma auténoma.
En el centro el alumnado aprende a comunicarse utilizando tecnologias digitales (por ejemplo, el
correo electrénico, un blog o videoconferencias)

Familias e interaccidon con el Centro

La comunicacion con las familias se realiza mediante videoconferencia, correo electrénico,
presencialmente o via telefdnica.
En general las familias participan en las actividades del centro.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion
actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dabilinguismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al Estrategia digital
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A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

Fé6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacion de contenidos digitales

INDICE
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y

variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

En ocasiones la conexién wifi falla.

Los equipos digitales para el trabajo con los alumnos a veces son insuficientes.

No se participa en programas ni colabora activamente con instituciones.

La Comisién CompDigEDu no esta constituida.

La comunicacidon mayoritaria entre profesores no es la oficial.

No se usa mayoritariamente el entorno virtual de aprendizaje (aula virtual)

No se conocen y utilizan de forma generalizada los REA.

El profesorado carece de tiempo para preparar material para el aprendizaje mixto.

Las herramientas digitales para la evaluacién no se emplean de forma generalizada.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Hay equipamiento digital docente en el aula.

El PEC estd actualizado.

Hay un plan TIC.

El equipo directivo favorece el cambio metodolégico.

El claustro apoya los cambios metodoldgicos.

La plantilla del centro es estable.

Se conocen y difunden los protocolos de seguridad y privacidad.
Se implementan las nuevas tecnologias en el aula.

Buena competencia digital de las familias.

Profesorado con interés y disposicidn para recibir formacion.
Claustro al que le gusta compartir materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Plataformas educativas poco intuitivas.

Los protocolos de seguridad y privacidad cambian con frecuencia.
Falta de mas recursos tecnoldgicos.

Insuficiencia de dispositivos para la evaluacion.

Poco tiempo para formarse.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

10
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Deseo de participar en Programas que aportan dotacién para el Centro.

Posibilidad de participacion/colaboracién de instituciones en el PEC (Fundaciones, ayuntamientos,
etc.)

Implementar el Programa #CompDigEdu.

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccién de Datos.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos los
docentes tengan una competencia digital adquirida.

Existencia de herramientas digitales para la evaluacidn (evalum, aula virtual, Apps, etc.)
Formacion personalizada dentro del programa CompDigEdu

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Area A: Liderazgo
e Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

e Nombrar la comisidn #CompDigEdu del centro.

® Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en
caso de centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC
y PGA).

® Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Area C: Infraestructuras
e Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacién del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...)Para
optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacién).
e Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el
alumnado.

Area D: Desarrollo profesional continuo
e Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las
aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Area E: Pedagogia — Apoyos y recursos
® Establecer mecanismos de actualizacidn y difusién del protocolo de seguridad y proteccién
de datos (formacién puntual, infografia, decdlogos de actuacién ...)

Area F: Pedagogia — Implementacién en el aula
e Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las
programaciones de aula.

Area H: Competencia digital del alumnado
® Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan

en el aula.

e Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte del alumnado.

e Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en
internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

e Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

11
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Modulo familias MF
e Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
® Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que
llegue al mayor numero de familias posible.

INDICE
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente.
A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED Recursos: Informacion del programa Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Haber consultado la informacién del programa Valoracion : Conseguido

Actuacién 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Tener identificado al profesor candidato Valoracion: Conseguido

Actuacién 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro: Tener la aceptacion del profesor (fecha aceptacion) Valoracion
Indicador de logro: En el acta del claustro figura que se ha informado Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico 2: Crear la comisiéon #CompDigEdu del Centro.
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Actuacién 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED y ATD Recursos: Informacion del programa Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha consultado la informacion del programa Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha hablado con los miembros de la comisién (fecha) Valoracion: Conseguido

Actuacidn 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: ED Recursos: Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Figura en el acta del claustro Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que
no tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacién 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: ED y responsable Recursos: PDC Temporalizaciéon: Primer trimestre
CompDigEdu
Indicador de logro: Tener un resumen de los contenidos a incluir. Valoracion

Actuacién 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para
profesorado).

Responsable: ED Recursos: PEC, PGA, plan acogida Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Aparece un apartado del PDC en el plan de acogida Valoracion: Conseguido

14




R R Rl
ok ke

R — S e Plan de Recuperacion, [REES ::"lffﬁtf'a?zo por
Calidad de la Ensefanza ol Ehad N PG * * a union curopea
Z:ONSEJER\A DE EDUCACION, (1] S CEEsAA 3%?3?2%%’?;«0;55.0% Transformacion LI Y

UNIVERSIDADES, CIENCIA = ~ ‘ Yy Resiliencia NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

Comunidad
de Madrid

CPR INF-PRI-SEC SAGRADO CORAZON 28008892

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Actuacién 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y el plan

digital

Responsable: ED y CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Claustro principio de
curso

Indicador de logro: Figura en el acta del claustro que se ha informado Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso

escolar.

Responsable: ED y CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Claustro principio de
Curso

Indicador de logro: En el acta del claustro figura el punto de formacion. Valoracion: Conseguido

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informdticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico 5: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacién del claustro (correo, plataforma del centro...).

Actuacion 1: Establecer un mecanismo de actualizacién del protocolo de mantenimiento y gestién de incidencias TIC que ya existe en
el centro
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Responsable: TIC

Recursos: protocolo actual

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Documento actualizado del protocolo de mantenimiento TIC

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar al claustro del protocolo al inicio de curso

Responsable: TIC

Recursos: correo o plataforma del claustro

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Fecha en la que se ha informado al claustro

Valoracion: Conseguido

Actuacioén 3: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso

Responsable: TIC

Recursos: plataforma del claustro

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Tutorial o infografia en la plataforma del claustro

Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico 6: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

encaminado a reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién

Responsable: CompDigEdu

Recursos: cuestionario con formulario google

Temporalizacion: primer trimestre (en
tutoria?)

ofrecerles un dispositivo.

Indicador de logro: 100% de las familias con necesidades econdmicas han sido contactadas para

Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Actualizacion del inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: TIC

Recursos: herramientas ofimdtica

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Inventario actualizado y fecha

Valoracion: Conseguido

Actuacién 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: ED y TIC

Recursos

Temporalizacién: primer trimestre
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Indicador de logro: creado el documento del contrato Valoracion: Conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 7: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accidon formativa.

Responsable: comision CompDigEdu Recursos Temporalizaciéon: anual

Indicador de logro: Guidn de contenidos Valoracion

Actuacion 2: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Plan detallado de la formacion Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico 8: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefanza-aprendizaje.
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Objetivo especifico 9: Establecer mecanismos de actuacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...)

Actuacioén 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.
Responsable: comision CompDigEdu Recursos: curso formacion Temporalizaciéon: segundo trimestre
Indicador de logro: sesiones y fecha de la formacion Valoracion

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando
la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: TIC, CompDigEdu Recursos: herramientas digitales para crear el protocolo Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: fecha de publicacién del protocolo en la web Valoracion

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: TIC, CompDigEdu Recursos Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: Fecha de constitucidon y miembros de la comision Valoracion

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: comision de seguridad y TIC Recursos: web, RRSS Temporalizaciéon: segundo/tercer trimestre

Indicador de logro: fecha de publicacion Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza

y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza

y aprendizaje.

Objetivo especifico 10: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula

Actuacidn 1:Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidas en pequeiios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicién de video...).

Responsable: ED y comision CompDigEdu

Recursos: reuniones de equipos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: presencia de actividades cooperativas con TIC en las programaciones de aula

Valoracion: Conseguido

Actuacidn 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion diddctica

de las diferentes materias.

Responsable: ED, comision CompDigEdu

Recursos: guién para las programaciones

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: presencia de estas actividades en la programacion

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Impartir sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riesgos de redes

sociales...).

Responsable: CompDigEdu, TIC y Policia
Nacional

Recursos: sesiones formativas

Temporalizaciéon: anual

Indicador de logro: sesiones y fecha de la formacién

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico 11: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones

de aula.
Responsable: ED Recursos: correo electronico Temporalizacion: primer trimestre
Indicador de logro: Fecha de envio del correo electrénico Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales.
(Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable: comision CompDigEdu y Recursos Temporalizacion: primer trimestre
equipos
Indicador de logro: Listado de medios tecnolégicos por niveles Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: herramientas digitales (genially, canva...) Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: tutoriales en la plataforma Valoracion: Conseguido
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Objetivo especifico 12: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (Cyberseguridad).

Responsable: TIC y CompDigEdu y Policia Recursos: herramientas para infografias Temporalizacion: primer trimestre
Nacional
Indicador de logro: infografia en la plataforma Valoracion

Actuacién 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC y CompDigEdu y Policia Recursos: presentacion Temporalizaciéon: primer trimestre
Nacional
Indicador de logro: presentacién en la plataforma Valoracion

Actuacién 3: Disefar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: TIC y CompDigEdu y Policia Recursos: Genially Temporalizacion: primer trimestre
Nacional
Indicador de logro: presentacién en la plataforma Valoracion

Objetivo especifico 13: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segtn
los niveles educativos.

Actuacién 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus blsquedas de informacidn.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: plataforma Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: repositorio en la plataforma Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: plataforma Temporalizacién: segundo trimestre

21



apocs | . Plan de Recuperacién, [JJREEA Financiado por
y Calidad de Ia Ensnianza oL S SRR Driuonio Transformacion * ) '; la Unién Europea
.

N
CONSEJERIA DE EDUCACION, 'Y FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA ~ = ‘ Yy Resiliencia

de Madrid |y PORTAVOCIA

CPR INF-PRI-SEC SAGRADO CORAZON 28008892

Indicador de logro: lista en la plataforma Valoracion

Objetivo especifico 14: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: apartado del PEC donde aparece el protocolo Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo,
plataforma...)

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: herramientas para hacer un videotutorial Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: tutorial en la web, plataforma Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico 15: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.
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Responsable: ED

Recursos: CCP

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: acta de la CCP

Valoracion

Actuacion 2: Elaborar un documento que reco

a el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable: ED

Recursos

Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: Documento con el protocolo de comunicaciéon con las familias

Valoracion

Actuacion 3: Disefar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: TIC/CompDigEdu

Recursos: herramientas digitales para crear infografias

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: documento visual creado

Valoracion

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la
puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: TIC, ED, CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: fecha de publicacién o comunicacion

Valoracion

Objetivo especifico 16: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niimero de familias posible

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: ED

Recursos

Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: hay responsables de la encuesta

Valoracion

Actuacién 2: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: Responsables encuesta

Recursos: formulario

Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: formulario creado

Valoracion
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Actuacion 3: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable: ED, TIC, tutores

Recursos

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: 50% de participacion

Valoracion

Actuacidn 4: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos

Responsable: ED, responsables encuesta,
CompDigEdu

Recursos

Temporalizaciéon: segundo trimestre

Indicador de logro: conclusiones obtenidas

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables:

Las personas que actlan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo
CompDigEdu del centro
Coordinador TIC

ATD

Temporalizacién

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacién de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este
es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucidn de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso
préximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (actas, pagina web, redes sociales, etc.).
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e Memoria final y PGA.
e Actas de la comision #CompDigEdu.
e Valoracion realizada por el #CompdigEdu del centro.
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa.

Proceso: (CoOmo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones).
También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas
y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacidon, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluacién SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comisién #ompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcidn de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
¢Qué vamos a evaluar?

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.
2. Estructura organizativa para la elaboracidon e implementacién del plan.

Acciones o procedimiento para la evaluacion:

Para la evaluacidn del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan por medio de las acciones siguientes y los informes
subsiguientes:
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1.

2.
3.
4.

oW

Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comisién #CompDigEdu.
Valoracidn de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracidn de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracidon de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comisidon #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados:

Reuniones de la comisién #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de
temporalizacién del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones del plan, tanto para ese trimestre o anuales.
Valoracidon de la Comision #CompDigEdu al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el plan.
Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacién de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisiéon #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al
claustro.

Inclusidn de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las
areas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

« En funcién de las dreas que lo necesiten se formularadn las mismas para actualizar el plan.
« En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
Valoracién del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacién del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia
digital docente.
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e Eldesarrollo de la formacion (contenidos desarrollados, cumplimiento de los objetivos y valoracion de la formacidn, adquisicién de competencias

digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacidn, porcentaje que representa del claustro, etc.).

Esta valoracidn la realizara la Comisidn #CompDigEdu del centro, y para ello utilizara las actas del curso y una encuesta evaluativa final del profesorado, junto
€on sus propias percepciones.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con la propuesta de formacién en el centro.

Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento y desarrollo de un documento de la comisién #CompdigEdu con las propuestas para el plan de
formacion en el centro.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informaciéon quedard recogida en el PEC y PGA).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro (correo Educamadrid, plataforma del centro...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las auvlas y adaptada a las
necesidades detectadas.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actuacion y difusién del protocolo de seguridad y protecciéon de datos (formacién puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...)

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado
segun los niveles educativos.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias
posible

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




