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PRESENTACION

El Reglamento de Régimen Interior establece las normas e instrucciones que regulan la organizacién de
los centros y concretan en cada caso la normativa vigente al respecto teniendo en cuenta las necesidades
y estructura real de la Institucion.

El Reglamento de Régimen Interior es una parte del Proyecto Educativo. Son sus componentes:

. La composicion y funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y gestion del centro, asi
como su funcionamiento;

. Los derechos y deberes de los distintos colectivos que componen la comunidad escolar,

. Los recursos...

. Se completa, al final del mismo, con algunos anexos que especifican mas ampliamente alguno de
los capitulos.

La educacion exige renovacién y actualizacion, por lo que el presente Reglamento de Régimen Interior
sera revisado, cuando se estime conveniente con sentido critico que nos ayude a actualizarlo y mejorarlo
desde las convicciones recogidas en nuestro Caracter Propio.

Este Reglamento es el resultado del trabajo y colaboracion de toda la Comunidad Educativa del Colegio.
Se trata, por tanto, de una obra que todos tenemos que poner en practica.

Madrid, septiembre de 2019
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TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL COLEGIO

“Los Colegios del Sagrado Corazén fundamentamos nuestra accion educativa en la concepcion
cristiana de la persona y del mundo; y participamos asi de la mision evangelizadora de la Iglesia. El
Evangelio es el horizonte de referencia de todas nuestras opciones educativas.”

(Caracter Propio)

Articulo 1
Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro
Sagrado Corazény promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Articulo 2
Régimen Interior de Centro

1. Denominacion:

El centro educativo denominado Colegio Sagrado Corazén es un centro privado,
concertado, confesional, creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27.6
de la Constitucion Espafiola y adopta el presente Reglamento para regular la organizacion
y el funcionamiento del Colegio y promover la participacion de todo los que forman la
Comunidad Educativa.

2. Domicilio y registro:

El centro estd ubicado en Madrid, calle Santa Magdalena Sofia 12, y esta inscrito en el
Registro de Centros de la Administracion Educativa.

3. Titular: El Colegio pertenece a la Fundacion Educativa Sofia Barat. Esta fundacién,
conforme a su Carta Fundacional, tiene como finalidad promover en sus beneficiarios la
educacioén integral conforme a los valores evangélicos, con fidelidad a las intuiciones
educadoras de Sta. Magdalena Sofia Barat y la tradicién educativa del Sagrado Corazon.
Busca que cada persona se abra a la verdad, al amor y a la libertad; que viva la
experiencia del amor de Dios manifestado en Jesucristo, que descubra el sentido de su
vida y se entregue a los demas, que colabore creativamente en la transformacion del
mundo y se comprometa en una fe activa.

4. Ensefanzas impartidas:

a. El centro imparte las ensefianzas de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria,
Educacion Secundaria y Bachillerato, para las que posee autorizacion y
clasificacion definitiva, y dispone de un programa de atencidon a alumnos con
necesidades educativas especiales.

b. En el marco de la legislacion vigente el centro goza de plenas facultades
académicas y de autonomia para establecer materias optativas, adaptar los
programas a las caracteristicas del medio en que esta inserto, adoptar métodos
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de ensefianza y organizar actividades y servicios
complementarios y culturales, escolares vy
extraescolares.

c. En la Etapa de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, el centro esta acogido al régimen de Conciertos Educativos en el
Titulo IV de la Ley Organica del Derecho a la Educaciéon (LODE), Titulo IV de la LOE
y en las Normas de desarrollo del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos. La etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de
conciertos.

5. Relacién con el Caracter Propio:

a. El Caracter Propio del Colegio reune los requisitos establecidos en el articulo 22
de la L.O.D.E. y todos los miembros de la comunidad educativa lo conocen y lo
aceptan como descripcion del modelo educativo que el Colegio Sagrado Corazén
de Chamartin ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.

b. Este Reglamento de Régimen Interior ha sido confeccionado en fidelidad al
Caracter Propio y a la legislacién vigente que regula la actividad educativa en la
Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Modelo educativo del Colegio

1. Confesionalidad:
El centro es confesionalmente catdlico segun lo dispuesto en el canon 803 del Codigo de
Derecho Canodnico y tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad
de sus alumnos, es decir, su educacion integral.
2. Propuesta religiosa del Colegio:
La propuesta religiosa del colegio es la propia de la Iglesia Catdlica y siempre tendra el
caracter de una oferta respetuosa de la libertad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
3. Principios dinamizadores:
La organizacion y el funcionamiento del Colegio responderan a los siguientes principios:

a. La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del

Centro, en especial la que se refiere a la Misién:

- Despertar, cuidar y alimentar en cada alumno una relacion personal, intima y

positiva con Dios, que le acompafie a lo largo de toda su vida.

- Proporcionar a los alumnos una formacion integral que les permita forjarse un
criterio propio respecto al desarrollo del mundo y les dote de recursos para ser
en el futuro personas competentes capaces de protagonizar los cambios que
hagan un mundo cada vez mas justo

El caracter cristiano del Colegio.

La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

La corresponsabilidad de todos en la mision y vision compartida.

La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo
de la autonomiay la potenciacién de la funcion directiva.

®anoT
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4. Realidad socio-cultural:

El colegio asume la realidad socio-cultural de la zona de Chamartin de Madrid en la que esta
ubicado y estd comprometido al servicio de la educacion en conformidad con nuestra
identidad cristiana y vocacion evangelizadora de nuestro centro.

5. Centro abierto:

El Colegio Sagrado Corazén es un centro abierto a todos y se ofrece a la sociedad como una
comunidad en la que todos son aceptados y pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y
en la que todos los miembros de la comunidad educativa pueden y deben sentirse
corresponsables.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

“Los colegios del Sagrado Corazén son Comunidades Educativas que se construyen entre todos y se
enriquecen con el trabajo en equipo, compartiendo lo que somos y lo que sabemos, nuestras
competencias y habilidades, nuestras diferentes miradas sobre las cosas y el mundo. Todos debemos

ser conscientes de que tenemos una mision compartida.”
(Caracter Propio)

Concepto

1. La Comunidad educativa es el fruto de la integracién arménica de todos los estamentos que
intervienen en la Fundacion y en sus Centros: Entidad titular, profesorado, alumnado, familias,
personal de administracién y servicios, comunidad religiosa, voluntarios y otros colaboradores.
2. La Fundacion tendra en cuenta que, desde la misién compartida, laicos y religiosas deberan
colaborar aportando cada uno su potencial personal y profesional teniendo en cuenta la
finalidad ultima, sefialada en el Caracter Propio.

Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye
el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los
articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacién del decreto 32/2019, de 9 de abril, primara el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo de dicho decreto deberan tener caracter educativo.

2. La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 4
Miembros

Entidad titular.

1. La Fundacion, en su calidad de Entidad titular de los centros, es la responsable de asegurary
dar continuidad a los principios que definen la educaciéon que se imparte en sus Centros
(Caracter Propio), y velar por la cohesién de todos los que colaboran en la marcha de los
Centros; asi como por la gestién y funcionamiento de los mismos en vistas a la consecucion de
los fines educativos.

2. La Entidad titular ejerce la titularidad mediante los Organos superiores de gobierno
(Patronato, Comision permanente), el Equipo de titularidad, los Equipos directivos de los
Centros y otros 6rganos de la funcién directiva.

Profesores.

Los profesores viven y transmiten el espiritu que anima nuestro estilo educador. Concretan en
el dia a dia, en su relacion con los alumnos y con el resto de la Comunidad educativa, la mision
y los valores expresados en el Caracter Propio. Testimonian los valores del Evangelio y tienen
sensibilidad ante los mas desfavorecidos. Son los primeros responsables de la ensefianza
orientando y ayudando a los alumnos en el proceso educativo y complementando la accion
educativa de las familias.

Alumnos.

Son el centro y la razén de ser de los Centros, los principales protagonistas de su proceso de
crecimiento. Participan en la marcha del Colegio y asumen responsabilidades proporcionadas
a su edad segun los sistemas de participacion regulados en los Reglamentos de Régimen
Interior de los Centros y de acuerdo con la legislacién vigente. Toda la Comunidad Educativa
tiene la funcion de ayudarles a crecer y a desarrollarse como personas.

Familias.

Las familias son las principales responsables de la educacién de sus hijos y, conforme a sus
convicciones y en ejercicio de sus derechos, han escogido un Centro Educativo de la Fundacion
para que sus hijos reciban formacion de acuerdo a su Caracter Propio y Proyecto Educativo. La
eleccion del Centro implica una aceptacién expresa del Caracter Propio y compromete a
apoyarlo y respetarlo. Desde los Centros se promueve una relacién cercana con la familia que
ayude a un mayor conocimiento de cada alumno en sus distintas dimensiones y en los
ambientes en que se desenvuelve.

Las familias participan responsablemente de la vida del Colegio a través de la Asociacion de
Madres y Padres y de las instancias de organizacién, formacién y orientacién que el Centro
ofrezca.

Personal de administracion y servicios.

Constituye una parte importante dentro de la Comunidad Educativa. Desde las tareas concretas
que realizan, participan activamente de la mision educadora al servicio de la Comunidad
Educativa y en colaboracion con la Entidad Titular, la direccion del Centro, los profesores, los
alumnos y las familias. Cada uno aporta su iniciativa, competencia y responsabilidad. Conocen
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y comparten el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Colegio. Su trato amable, su palabra
atentay su testimonio de vida son rasgos que los alumnos perciben y aprecian.

Comunidad religiosa.
La Comunidad religiosa relacionada con el Centro educativo, como referente de su identidad,
es un sujeto de su comunidad educativa y participa de la mision del centro.

Otros colaboradores.

Forman parte de la Comunidad Educativa otras personas (antiguos alumnos, voluntarios,
monitores, entrenadores, catequistas y cualesquiera otros colaboradores) que participen en la
accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del
Centro.

Articulo 5
Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1. Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

2. Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior
del Centroy el Plan de Convivencia.

3. Participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio, conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

4. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa autorizacion del Director General.

5. Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

6. Presentar peticionesy quejas, formuladas por escrito, ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

7. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que, a su juicio, sean
conculcados sus derechos.

8. Ejercer aquellos derechos recogidos en las leyes, en el Caracter Propio, Proyecto
Educativo y en el presente Reglamento.

Articulo 6
Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1. Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, alumnos, profesores, padres,
personal de administracion y servicios y otros miembros de la Comunidad Educativa.

2. Aceptary respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
Normas de Convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y
de sus actividades y servicios.

3. Respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo Directivo
y del profesorado.
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4. Respetary promover la imagen del Colegio.
5. Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Articulo 7
Normas de Convivencia

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr los objetivos enunciados en este Plan de Convivencia y
consecuentemente en el Proyecto Educativo. Algunas de estas son:

a. Elcrecimiento integral de la persona.

b. Los fines educativos del Colegio, en desarrollo del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo.

c. Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d. Un buen ambiente educativo y de relacion en el Colegio.

e. Elrespeto alos derechos de todas las personas que participen en la accién educativa.

2. Las actitudes a desarrollary la organizacion del centro en materia de convivencia, debera
basarse en las siguientes Normas de Convivencia aqui recogidas y que se concretaran
en las Normas de Convivencia de cada etapa (Anexos 2-5):

a. Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Colegio con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b. Elrespeto a la diversidad y la no discriminacion, prestando especial atencién a casos
de acoso, ciberacoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

c. La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje

correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacion de las normas del Centro

sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa respecto a uniforme y vestimenta.

j. La actitud positiva ante avisos y correcciones.

k. La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Colegio,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

|.  Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

m. Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar el horario y el calendario escolar.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los

compafieros.

0. Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de méviles o de otros
dispositivos electrénicos.

p. Observar una actitud de responsabilidad y esfuerzo.

@ e o
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g. Seguir las directrices del profesorado y personal no
docente respecto a su educacion y aprendizaje y
mostrarles el debido respeto y consideracion.

r. Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de los compafieros a
la educacion.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
Respetar el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro.

u. En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se sefialan en la
legislacion vigente, Caracter Propio, Proyecto Educativo y en el presente Reglamento,
para los miembros de la Comunidad Educativa y cada uno de sus estamentos.

v. Las Normas de Convivencia son de obligado cumplimiento y estan recogidas en el
anexo correspondiente.

CAPITULO 1° LA ENTIDAD TITULAR

Articulo 8

Concepto

La Fundacién Educativa Sofia Barat, promovida y constituida por la Congregacion de Religiosas
del Sagrado Corazén y erigida por la Conferencia Episcopal Espafiola, es la Entidad Titular del
Colegio

Articulo 9
Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

1. Aplicar el Caracter Propio, comun a todos los Colegios del Sagrado Corazén, garantizar
su respeto y dinamizar su efectividad.

2. Disponer el Proyecto Educativo, que incorpora el Caracter Propio y el Plan de
Convivencia.

3. Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

4. Delegar funcionesy estimular el ejercicio de las responsabilidades parciales asignadas a
los érganos de gobierno unipersonales y colegiados.

5. Ordenar la gestion econémica del Colegio.

6. Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincién
de la autorizacion existente.

7. Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, promover su modificacion y extincion

8. Decidir la prestacion de actividades y servicios y aprobar las aportaciones de los padres
para la realizacion de los mismos.

9. Disponer el Reglamento de Régimen Interior asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucion.

10. Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Colegio y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.
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11. Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accién educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

12. Seleccionar, contratar, nombrary cesar al personal del Colegio y establecer las relaciones
laborales correspondientes.

13. Disefiar los procesos de formacion del profesorado y la evaluacién de su desempefio.

14. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Colegio.

15. Desarrollar y concretar las Normas de Convivencia.

16. Tener la iniciativa en materia de correccidon de las alteraciones de la convivencia.

Articulo 10
Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:
1. Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Colegio.
2. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Colegio ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.
3. Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Colegio, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Articulo 11
Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular en el Centro esta conferida al Director General
del Colegio.

El Director General del Colegio también tiene conferidas funciones relacionadas con la
representacion de la Titularidad en los términos sefialados en el articulo 40 del presente
Reglamento.

CAPITULO 2°: LOS ALUMNOS

“Son el centro y la razén de ser de nuestros colegios, los principales protagonistas de su propio
crecimiento. Participan en la marcha del Colegio y asumen responsabilidades proporcionadas a su
edad. Toda la Comunidad Educativa tiene la funcion de ayudarles a crecer y desarrollarse como

personas.”

(Caracter Propio)
Articulo 12

Derechos y deberes

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion y los articulos 4 y 5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
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regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen
los derechos y deberes de los alumnos reflejados en el Plan de Convivencia (Anexo 1).

Articulo 13
Admision

1. La admisién de los alumnos compete a la Entidad Titular del Colegio.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se cumplira la legislacién vigente. (articulos 84 a 87
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo)

CAPITULO 3°: LOS PADRES O TUTORES

“La familia es la principal responsable de la educacion de sus hijos, y confia al colegio una parte
importante de esta tarea. La eleccion del Colegio implica una aceptacion expresa del Cardcter Propio
del centro, que se compromete a apoyar y respetar. Es necesaria una relacion cercana con la familia,
que ayude a un mayor conocimiento de cada alumna y alumno en sus distintas dimensiones y en los
ambientes en que se desenvuelven. Participa responsablemente de la vida del colegio a través de la
Asociacion de Madres y Padres y de las instancias de organizacion, formacion y orientacion que el

colegio ofrezca.”
(Caracter Propio)

Articulo 14
Derechos y deberes de los padres o tutores

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril,
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE, se establecen los derechos y deberes
de los padres o tutores reflejados en el Plan de Convivencia (Anexo 1).

CAPITULO 4°: LOS PROFESORES

“Los profesores de nuestros centros viven y transmiten el espiritu que anima nuestro estilo educador.
Concretan en el dia a dia, en su relacién con los alumnos y con el resto de la Comunidad Educativa,
la mision y los valores expresados en este Cardcter Propio. Testimonian los valores del Evangelio y
tienen sensibilidad ante los desfavorecidos de este mundo. Son competentes en las asignaturas que
ensefian y saben aprovechar las oportunidades que éstas les brindan para transmitir valores
humanos y sentido critico. Son conscientes de la importancia de su aportacion para la buena marcha
del Proyecto Educativo Anual. Son los primeros responsables de la calidad de los procesos
pedagogicos y de su formacion permanente. Son corresponsables de la accion educativa e intervienen
en la gestion del Centro a través de su participacion en el Claustro y en otros érganos personales y

colegiados.”
(Caracter Propio)
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De conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril,
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen
los derechos y deberes de los profesores reflejados en el Plan de Convivencia (Anexo 1).

El profesorado tendra la consideracion de Autoridad Publica a los efectos determinados
en la legislacién vigente de aplicacion.

Articulo 15
Funciones y responsabilidades

A los profesores les corresponden las siguientes funciones:

a) La contribucién a que las actividades del Colegio se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica, conforme a lo establecido en el Caracter Propio
del Centro.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias, estableciendo con ellos una
relacion profesional.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que le sean
encomendadas.

e) La participacion en la actividad general del Colegio.

f) Lainvestigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Colegio, con una actitud critica que
posibilite dicha mejora.

g) La atencion al desarrollo integral del alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Colegio.

j) La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad
que se asuman en el Centro.

[) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Direccion General y Entidad
Titular.

m) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir
en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de
Etapa.

RRI Sagrado Corazon Chamartin




FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

n) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento correspondiente.

o) Elaborar la programacién de aula.

p) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo publicos al comienzo de curso
los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién y calificacién de
las diferentes asignaturas.

g) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

r) Implicarse en la consecucién de los objetivos de mejora establecidos por la Direccién
General en la Evaluacion del Desempefio.

s) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicién y puesto
de trabajo.

t) Laensefianza de las materias, areas, y asignaturas que tengan encomendadas.

u) Promover y participar en las actividades, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los profesores y departamentos didacticos.

v) Organizar las visitas y actividades aprobadas con antelacién, informando a los
Coordinadores de Etapa.

w) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

x) Ensefiar de manera eficiente, con el empleo de una amplia variedad de recursos y
metodologias, con el fin de lograr un aprendizaje estimulante. Tener un perfecto
conocimiento de los conceptos, habilidades y herramientas a desarrollar en su
asignatura.

y) Aplicar las metodologias establecidas por el centro.

z) Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar la no asistencia a quien corresponda.

aa) Comunicar y justificar al Coordinador de Etapa y/o al Director Pedagogico, cuando se
vaya a dar, su imposibilidad de asistencia a clase, ateniéndose a la normativa vigente e
indicaciones del Colegio. En caso de ausencia justificada prevista con antelacién, dejar
trabajo preparado para los alumnos.

bb)Respetar las fechas de entrega de informes, programaciones y otros documentos, asi
como las normas establecidas para su correcta cumplimentacion.

cc) Asegurar un buen uso del material escolar por su parte y por parte de los alumnos, asi
como mantener las clases, la sala de profesores, la sala de recursos y los vestuarios
correctamente ordenados.

dd)Realizar las vigilancias que le corresponden, siguiendo las instrucciones establecidas.

ee) Vestir de acuerdo con las normas exigidas a los alumnos de Bachillerato teniendo en
cuenta que somos imagen de Centro y manteniendo una cierta formalidad.

ff) Cumplir el Cédigo de Conducta establecido por la Entidad Titular y la Direccion del
Centro.

gg) Otras que establezcan las Leyes, demas disposiciones legales, convenios colectivos de
aplicacién y aquellas que pueda asignarles la Direccion del Centro o la Entidad Titular.
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Articulo 16
Desempefio de competencias

Cada curso se realiza una evaluacién de desempenio, segun el perfil establecido por el Colegio,
con el objeto de mejorar las competencias de los docentes. Se realiza a los profesores con una
antigliedad inferior a 5 afios y a 1/3 del resto de docentes. Se estableceran unos objetivos de
mejora individuales.

Articulo 17
Admision

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular
del Centro dara informacién al Consejo Escolar cuando proceda.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y simultaneamente
instara la convocatoria del Consejo Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez
dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los
candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad
profesional y adecuacién a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No
obstante lo anterior, los criterios de seleccién podran quedar establecidos con
caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales
aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporaciéon de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relaciéon con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO 5°: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

“Constituyen una parte importante dentro de la Comunidad Educativa. Desde las tareas
concretas que realizan, participan activamente de la misién educadora. Cada uno aporta su
iniciativa, competencia y responsabilidad. Conoceny comparten el Caracter Propioy el Proyecto
Educativo Anual del Colegio. Se mantienen en estrecha relacion con los tutores y profesores. Su
trato amable, su palabra atenta y su testimonio de vida son instrumentos de su pedagogia que

los alumnos perciben y aprecian.”
(Caracter Propio)
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Articulo 18

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios.
De conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril,
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen
los derechos y deberes del personal de administracion y servicios reflejados en el Plan de
Convivencia (Anexo 1).

Ademas, deberan cumplir el Codigo de Conducta establecido por la Entidad Titular y la Direccion
del Centro.

Articulo 19
Admision y cese

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Colegio.
CAPITULO 6° OTROS MIEMBROS

Articulo 20
Miembros

Los antiguos alumnos, voluntarios, colaboradores, profesionales y otras personas vinculadas al
Colegio facilitan y favorecen con su tiempo y su dedicacion la atencion a diversas tareas y
actividades del Colegio.

Su participaciéon en la accion educativa del Colegio se realiza de acuerdo con las orientaciones
que determina la Entidad Titular.

Articulo 21
Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el dmbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la Entidad Titular y legislacién que
les sea aplicable.

Articulo 22
Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas que determine la
Entidad Titular del Colegio.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Colegio.
c) Respetar las Normas de Convivencia del Colegio.
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CAPITULO 7° LA PERTENENCIA Y LA PARTICIPACION

Articulo 23
Sentido de pertenencia

1. El Colegio tendra como principio rector favorecer la pertenencia y participacién de todos
los estamentos de la Comunidad Educativa segun lo definido en el Caracter Propio.

2. La pertenencia de los docentes y no docentes se fomentara cuidando los procesos de
seleccién, acogida, acompafiamiento, informacion, formacion, participacion,
reconocimiento y despedida, estableciendo los planes y protocolos que sean precisos, y
asumiendo aquellos que, con este fin, establezca la Entidad Titular.

Articulo 24
Acogida

Es un rasgo de nuestro estilo que tiene muy en cuenta la dignidad de la persona, la sencillez y
la cercania en el trato, el reconocimiento y respeto a las diferencias, el apoyo y la valoracién del
trabajo individual y en equipo.

Articulo 25
Seleccion

El proceso de seleccidn afecta a los cargos directivos, profesores, personal no docente y otros
colaboradores del Colegio. Se ejerce con la finalidad de garantizar que los candidatos se ajusten
al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y las necesidades
del Colegio.

Articulo 26
Acompafiamiento

El acompafiamiento es siempre necesario, especialmente en los primeros afios de
incorporacion al Colegio. Consiste en guiar, apoyar, asesorar y ofrecer medios que permitan el
crecimiento y autonomia personal, asi como la realizacién de las propias responsabilidades, sin
olvidar la conciencia de grupo y de pertenencia a una comunidad en la que todos tienen una
mision y una visidbn compartidas. Se asignara un tutor a cada persona nueva que entre a formar
parte del Claustro.

Articulo 27
Informacion

Desde el momento de su ingreso en la Comunidad Educativa, y durante los afios que formen
parte de ella, cada uno de los miembros, de cualquier estamento, tiene el derecho a ser
informado con detalle del Caracter Propio y de las caracteristicas del Colegio; asi como de todo
aquello que favorezca su desarrollo, integracion y participacion activa en el ejercicio de sus
funciones.
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Articulo 28
Formacion

a) La formacion, entendida como proceso nunca acabado de aprendizaje y crecimiento
personal y profesional, exige responsabilidad y compromiso personal, asi como impulso
y apoyo por parte de la Entidad Titular, el Equipo Directivo y de toda la Comunidad
Educativa.

b) Se dirige a los alumnos, docentes, no docentes, equipos, familias, antiguos alumnos y
otros miembros y colaboradores del Colegio.

c) Paraque el centro pueda responder a los retos sociales y educativos del momento todos
los miembros adultos de la Comunidad Educativa necesitan una formacion continua que
promueva y renueve su propia formacion integral y especialmente su competencia
profesional, las técnicas pedagodgicas y la formacion espiritual. Para ello, el Centro
organizara por si mismo y/o participara y promovera planes adecuados de formacion.

d) Todos los docentes recibiran formacion institucional que les permita profundizar en el
estilo educativo de la Sociedad del Sagrado Corazon.

e) El profesorado, consciente de la necesidad de innovacién en el Centro, asume el
compromiso de realizar una formacién inicial y continua, como parte esencial de su
vinculacién al Centro y del desempefio de sus tareas.

f) La formacion integral de los alumnos esta dirigida a desarrollar en ellos los valores,
conocimientos, actitudes, habilidades y capacidades que les faciliten el crecimiento
humano y cristiano, la incorporacion a una formacion superior, al mundo del trabajo, y
principalmente, su integracion en la vida social como agentes de transformacion.

Articulo 29
Reconocimiento

En el Colegio se procurard que todos los miembros de la Comunidad Educativa se sientan
considerados como miembros necesarios en la misién y vision compartidas, sintiendo que se
valora su trabajo, se confia en su capacidad y experiencia para llevar a cabo los proyectos
propuestos, se promueve y apoya su formacién, se delegan funciones y se incentivan las
responsabilidades asumidas.

Articulo 30
Despedida

Se promovera el reconocimiento y el mantenimiento de los lazos de unién con aquellos que,
por motivos de edad u otras circunstancias, dejan el centro.

Articulo 31
Participacion

La participacion se caracteriza por ser:
a) La condicién basica de funcionamiento del Colegio y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Caracter Propio y el Proyecto Educativo.
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b) Expresion del sentido de corresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

c) Diferenciada en funcion de la diversa aportacién al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 32
Ambitos

Los ambitos de participacion en el Colegio son:

1. Personal.

2 Organos colegiados.
4. Asociaciones.

5 Delegados.

Articulo 33

Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su aportacion, en la
consecucién de los objetivos del Colegio.

Articulo 34
Organos Colegiados

a) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los o6rganos
unipersonalesy colegiados del Colegio segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto
del presente Reglamento.

b) La Entidad Titular podra constituir comisiones para la participacion de los miembros de
la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Articulo 35
Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos vy
colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
b. Contribuir a la consecucion de los objetivos plasmados en el Caracter Propioy en
el Proyecto Educativo.
2. Las Asociaciones tendran derecho a:
a. Establecer su domicilio social en el Colegio, previa autorizacién de la Entidad
Titular.
b. Participar en las actividades educativas del Colegio de conformidad con lo que se
establezca en la Programacion General Anual (PGA).
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c. Celebrar reuniones en el Colegio, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias, previa autorizaciéon de la Entidad Titular. Dicha
autorizacién se concedera siempre que no interfiera en el normal desarrollo de
la vida del Colegio y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en su caso,
proceda.

d. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e. Solicitarinformacion de los érganos del Colegio sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f. Presentar sugerencias, peticionesy quejas formuladas por escrito, ante el érgano
que en cada caso corresponda.

g. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que crean se han
conculcados sus derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y
en el presente reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a:
a. Respetar y cumplir los derechos deberes sefialados en los articulos 5y 6 del
presente Reglamento.
Respetar las Normas de Convivencia establecidas en el Colegio.
Cumplir los deberes propios del respectivo estamento.
d. Realizar sus actividades en coordinacion con el Director General o con quien
designe el Colegio.

o

Articulo 36
Delegados

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Colegio.
1. Delegados de alumnos:
a. Los delegados de clase deberan ejercer, durante el tiempo que dure su cargo, las
competencias que les designe el Colegio al comienzo de curso.
b. En caso de incumplimiento de las funciones asignadas, el Tutor, el Coordinador
de la Etapa o el Director Pedagogico podran cesar al delegado o subdelegado y
elegir un nuevo representante.
c. Las funciones de los delegados son:
- Colaborar con los profesores para crear un clima de convivencia adecuado en
la clase y en el Colegio.
- Representar a los compafieros ante los diferentes estamentos del Colegio.
- Informar de aquellos problemas que surjan en clase y colaborar para su
resolucion.
- Aquellas que el Equipo Directivo establezca.
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2. Delegados de padres:

a. La labor de los padres delegados de clase o curso debe contribuir a la aplicacién
del Proyecto Educativo. Este es el marco general de su actuacion, por lo que deben
apoyar la linea educativa del Colegio y a los componentes de la Comunidad
Educativa.

b. Se solicita una actitud positiva, que implique a los padres en el quehacer
educativo del profesorado, escuchando las inquietudes de los padres de forma
global, sin entrar en temas de indole personal que tienen su cauce adecuado a
través de los érganos unipersonales y colegiados. Evitaran el constituirse en
meros receptores de quejas y demandas que estan ya canalizadas en la
organizacion del Colegio.

TITULO Il LA ACCION EDUCATIVA

Articulo 37
Principios

1. La accion educativa del Colegio se articula en torno al Caracter Propio, el Proyecto
Educativo, la legislacion aplicable, las caracteristicas de los agentes y de sus
destinatarios, los recursos del Colegio y el entorno en que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su aportacion, son los
protagonistas de la accion educativa del Colegio.

3. Se asume como una opcion de calidad educativa la promocion del aprendizaje a lo largo
de todalaviday la busqueda de la excelencia en la docencia mediante la mejora continua
y la innovacién pedagogica y pastoral.

4. Busca dar respuesta a los retos sociales y culturales, suscitando una actitud dialogante,
responsable y comprometida, en un mundo plural y en constante cambio.

5. Contribuye al desarrollo y transformacion social, y promueve el conocimiento y la
participacion en proyectos y acciones solidarias.

6. La accion educativa integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter
Propio y del Proyecto Educativo.

7. La accion educativa se desarrolla de acuerdo con el estilo educador de los colegios de la
Fundacion Educativa Sofia Barat que se concreta y se define en el Caracter Propio sobre
estos cuatro pilares:

a. Ambiente de familia como sello de identidad.

b. Apertura a todas las personas y culturas con un estilo de vida sobrio y sencillo,
haciendo del Colegio un lugar de acogida y encuentro para la Comunidad Educativa.

c. Valoracion de la persona en su totalidad.

d. Anuncio explicito del amor de Dios manifestado en Jesucristo.
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Articulo 38
Cardcter Propio

1. La Fundacién tiene el Caracter propio que le otorga la entidad fundadora.

2. El Caracter Propio del Colegio, compartido con todos los colegios de la Fundacion, es el
inspirador de otros documentos basicos y define:

a. Lanaturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Colegio, la razén de

su fundacion y su mision.

La vision de persona que orienta la accién educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian.

Los criterios pedagdgicos fundamentales.

Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Colegio y su

articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. El Colegioy su Comunidad Educativa son responsables de difundir, trabajar y desarrollar
de manera coherente lo recogido en sus paginas.

4. Cualquier modificacion en el Caracter Propio se pondra en conocimiento de la
Comunidad Educativa con la antelacion suficiente.

® a0 o

Articulo 39
Proyecto Educativo

La Carta Fundacional, el Caracter propio, los Fundamentos y el conjunto de los documentos del
Centro conforman el Proyecto Educativo de Centro.

Articulo 40
Plan Estratégico de centro

1. Es el documento de planificacion del Centro que incorpora los siguientes contenidos basicos:
analisis y lectura del contexto; vision; lineas estratégicas; despliegue en objetivos, acciones,
responsables, calendario e indicadores, y en planes plurianuales de centro; concreciones
curriculares; y definicién de la evaluacion y seguimiento.

2. Participa de las lineas estratégicas y objetivos del Plan estratégico institucional y define
aquellos otros que, en su caso, sean especificos del centro.

3. Incorpora las acciones y planes del Plan estratégico institucional en aquellos aspectos que
afecten al centro.

4. Es aprobado por el Equipo de titularidad, a propuesta del Equipo directivo, y elaborado por
el Equipo directivo con la participacion de la comunidad educativa, conforme a las directrices
de la Entidad titular. Tendra la misma vigencia que el Plan estratégico institucional y se revisara
cuando se modifique éste o las circunstancias lo requieran.

5. Debe ser conocido por la Comunidad educativa en los términos de las disposiciones
aplicables.
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Articulo 41
Proyecto Curricular de Etapa

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro,
de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

) La metodologia pedagogica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa 'y
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecuciény evaluacion el Director Pedagogico.

Articulo 42
Programaciones Diddcticas de Area

1. Las Programaciones Didacticas son el desarrollo y concreciéon del curriculo del area
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, e interrelacionando, las distintas facetas de la accion educativa del Colegio,
de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. Incluira, al menos:

a. La concrecién de los objetivos de la Etapa.

b. Los contenidos de cada area o materia y su secuenciacion.

c. Los criterios de evaluaciony de promocién

d. La metodologia pedagdgica y la organizacion de recursos (agrupamientos,
espacios, tiempos...)

Las medidas para atender a la diversidad.

f. Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las

ensefianzas impartidas en el Colegio (Elementos transversales).

Sistemas de recuperacion de areas pendientes (ESO y Bachillerato).

Garantia de una evaluacion objetiva.

i. Evaluacion extraordinaria (ESO y Bachillerato).

j.- Evaluacion de la Practica Docente.

®
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3. El Proyecto Curricular de Etapa es elaborado y aprobado por la seccion del Claustro de
esa Etapay por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la Etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirigen su elaboracion, ejecucion y evaluacion los jefes de
Departamento y la evaluacién y aprobacion final el Director Pedagogico.

Articulo 43
Programacion de aula

La Programacién de Aula es la concrecion de la programacion didactica de la materia que
realiza y lleva a cabo el profesor de la misma.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones de
las Programaciones Didacticas y en coordinacién con los otros profesores del mismo
curso y Departamento.

2. La programacién es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto bueno
del Director Pedagogico de la etapa.

Articulo 44
Evaluacion

1. La evaluaciéon de la accion educativa es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del Colegio recogidos en el Proyecto Educativo y la base
para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus
fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Colegio.

3. Enla evaluacién de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucion el Director General.

4. El Colegio desarrollara procesos de mejora continua para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo.

Articulo 45
Plan de Accidn

1. Es la concrecién anual del Plan estratégico de centro y, consiguientemente, de los planes
plurianuales del mismo, mediante la programacion e implementacion de las acciones previstas
en dicho Plan. Incluye el presupuesto anual.

2. Su contenido estratégico y econdmico es aprobado por los érganos superiores de gobierno
de la Entidad titular, oido el Equipo de titularidad, a propuesta del Equipo directivo del Centro.
Su contenido técnico es aprobado por el Equipo directivo, oido el Equipo de titularidad.
Participan en su elaboracién todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccién del Equipo
directivo. Tiene vigencia de curso escolar.

3. Debe ser conocida por la comunidad educativa segun las disposiciones aplicables.

28
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Articulo 46
Programacion General Anual y Memoria

La Programacién general anual del centro es un documento administrativo que se rige por las
disposiciones de la administracion educativa.

1. La Programacion General Anual, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y de su
entorno, incluira:

Planteamiento de objetivo para el curso derivados del resultado de la Memoria Anual.

Los objetivos generales de cada etapa.

Los objetivos en los distintos ambitos de organizacion del Colegio.

La programacion de las actividades docentes.

Las salidas culturales programadas.

Los libros de texto utilizados ese curso.

g. Distintos proyectos realizados en el Centro.

2. La Memoria Final de Curso recopila la informacién relevante sobre el curso escolar una
vez finalizado este, y la evalua conforme a los objetivos y acciones definidos en la
Programacion General Anual, incorporando iniciativas y propuestas de mejora.

3. La Programacion General Anual y la Memoria Final de Curso son elaboradas por el
Equipo Directivo, previo informe del Claustro de Profesores. Informada y evaluada por
el Consejo Escolar, a propuesta del Director General. Dirige su elaboracion, ejecucién y
evaluacion el Director General.

4. El Colegio desarrollara procesos de mejora continua para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo que se recogeran en la Programacion General Anual y se
evaluaran en la Memoria Final de Curso.

"o o0 T

Articulo 47
Plan de Pastoral

1. El Colegio hace suyo el Plan Marco de Pastoral propuesto por la Fundacién. Se encarga
de su concrecién el Equipo de Pastoral, el Equipo Directivo y en Ultima instancia el
Consejo Pastoral.

2. El Plan de Pastoral busca que la Pastoral dé coherencia y unidad a toda la accion
educativa.

Articulo 48
Plan de Convivencia

1. Uno de los objetivos del Colegio es lograr un clima de convivencia basado en el respeto
y en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa para asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y convivir.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Colegio, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo y también recoge el conjunto de normas de convivencia, asi como las pautas
para aprobar las normas de aula. Ademas, incluira el resto de elementos que determine
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el Decreto de Convivencia correspondiente. Las concreciones de cada curso escolar se
reflejaran en la Programacion General Anual.

3. ElPlan de Convivencia sera elaborado por la Comisién de Convivencia del Colegio con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma que
determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo y el
Consejo Escolar, formara parte del Proyecto Educativo y se incorporara al Reglamento
de Régimen Interno.

4. El Plan de Convivencia se adjuntara como anexo al presente reglamento.

Articulo 49
Plan de Accion Tutorial

1. Laaccion tutorial tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo, maduracion,
orientacion y aprendizaje de los alumnos, tanto considerados individualmente como en
grupo. Para ello, el tutor debe conocer a sus alumnos lo mejor posible en las diferentes
facetas que conforman su personalidad, y tiene que servir de nexo de unién entre la
familia y el centro por un lado, y por otro, entre los profesores que atienden a un mismo
grupo de alumnos.

2. Siguiendo la linea del Caracter Propio, el Colegio ofrece una educacion basada en los
valores humanos y evangélicos. Esto también se recoge en el Plan de Accion Tutorial.

3. El Plan de Accién Tutorial es elaborado y aprobado por el Equipo Directivo con el
asesoramiento del departamento de Orientacidn. Lo desarrollan los tutores y profesores
en las actividades diarias, en las aulas y distintos espacios del Colegio.

Articulo 50
Plan de Atencion a la diversidad

1. El Colegio asume el compromiso de atender a la diversidad y trata de dar respuesta
adecuada a las necesidades educativas que presentan algunos alumnos. En este sentido
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Los equipos docentes profundizaran en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades de los alumnos, con el fin de tomar las medidas adecuadas que permitan
atender a los alumnos con necesidades educativas especiales.

b. Los equipos docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles.

2. El Plan de Atencién a la Diversidad sera elaborado y aprobado por el Equipo Directivo
con la participaciéon y asesoramiento del departamento de orientacién.

TITULO 11l ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Articulo 51
Principios de gobierno, participacion y gestion

La actuacion del Colegio se caracterizara por los siguientes principios:
30
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a. Prioridad de la personay reconocimiento de su dignidad.

b. Principios éticos fundamentados en los valores evangélicos recogidos en la propuesta
educativa de los Colegios del Sagrado Corazén como son la reciprocidad, la solidaridad...

c. Transparencia. Cualquier actuacion tendra que basarse en un conocimiento y
procedimiento transparente, que haga evidente el propdsito de las partes implicadas.

d. Colaboracion. El Colegio podra establecer acuerdos de colaboracion con otras entidades
siempre que estos acuerdos respondan a la Mision y Visién, y no sean contrarios a los
valores del Caracter Propio.

e. Reflexién sobre la propia practica, evaluando las actuaciones y proyectando con
coherencia con el Caracter Propio, buscando la mejora continua.

f. Participacion e implicacién de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

g. Trabajo en equipo, con visiones compartidas, como comunidad que aprende.

h. Toma de decisiones encaminada a la consecucion de los fines y objetivos del Proyecto
Educativo.

Articulo 52
Definicion

1. Los drganos de gobierno, participacién y gestion del Colegio son unipersonales y
colegiados.
2. Son érganos unipersonales de gobierno, participacién y gestion:
a. El Director General.
b. El Director Pedagdgico de cada Etapa.
c. El Coordinador de cada Etapa.
d. El Coordinador de Pastoral.
e. El Administrador.
3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion:
a. El Equipo Directivo.
b. El Claustro de Profesores.
c. El Equipo de Pastoral.
4. El érgano de participacion y gestion es el Consejo Escolar.
Los organos de gobierno, participacion y gestiéon desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo y de
conformidad con la legalidad vigente.

o

CAPITULO 1° ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

Seccion Primera: Director General

Articulo 53
Definicion
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El Director General materializa en el Colegio los objetivos generales de la Fundacién y realiza la
gestion general del Colegio. Es la pieza clave en el ejercicio de la Titularidad, pues desarrolla la
gestion del Colegio en el dia a dia y el Caracter Propio de los Colegios del Sagrado Corazon. Es
la persona principal de enlace con el Equipo de Titularidad a la hora de establecer comunicacion
con el Colegio.

El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular
del Colegio, sean respetadas y atendidas. El Director General sigue y estd permanentemente
informado del funcionamiento del Colegio en todos sus aspectos.

Articulo 54
Competencias

Son competencias del Director General:

a. Velar e impulsar en el Centro la efectiva realizacién del Caracter propio, del Proyecto
educativo institucional y del Proyecto educativo del centro. Asi como dirigir la
elaboracion del Plan Estratégico del Colegio, de la Programacién de actuacion, de la
Programacion General Anual y la Memoria Anual.

b. Asumir la responsabilidad de la adaptacion a su Centro de los marcos de referencia de
la Fundacion.

c. Ostentar la representacion legal del Centro en nombre de la Fundacion.

d. Convocar y presidir las reuniones del Claustro, Equipo Directivo, Consejo Escolar y el
resto de las reuniones del Centro y de sus equipos, sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

e. Responder de la marcha general del centro ante la comunidad educativa, la
administracién y ante terceros.

f. Velar por la calidad de la convivencia, y por el orden y disciplina de los alumnos en
colaboracion con el Equipo Directivo y el personal del Colegio.

g. Intervenir en los asuntos de caracter grave relacionados con el centro, su personal,
alumnos, familias y otros miembros de la comunidad educativa.

h. Mantener relacién habitual con la Asociacion de padres y madres para asegurar la
adecuada coordinacion entre el centro y la Asociacion, y representar al centroy a la
Fundacion en las juntas y asambleas de la Asociacion.

i. Participar, en representacion del centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares de su ambito territorial a las que esté afiliada la Fundacion.

j.- Impulsar la cooperacion con la Iglesia Local (Diécesis, Parroquia).

k. Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y presentar al
Consejo escolar, en nombre de la Entidad titular, las propuestas de acuerdos que
conforme a la legislacion vigente haya de adoptar o informar.

I. Impulsar la transversalidad de la accién pastoral del centro.

m. Asumir la responsabilidad de la aplicacién en el centro de las directrices de la Fundacion
en el ambito pastoral, pedagogico, laboral, oferta educativa, tiempos educativos,
instalaciones y recursos, relaciones institucionales, comunicacién, transparencia,
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cumplimiento normativo, buen gobierno y gestién econdmica y documental y, en
general, en todos aquellos aspectos que afecten a su funcionamiento.

n. Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no docente, y

de la organizacion y distribucién de la jornada laboral, incluidas horas lectivas y no

lectivas.

Establecer con el equipo Directivo el calendario anual y el horario general del Colegio.

Conceder permisos de ausencia al personal docente y de administracion y servicios.

g. Promover la formaciéon del profesorado y la cualificacion profesional de directivos y
personal de administracion y servicios.

. Supervisar la gestién econémica del centro.

s. Solicitar autorizacién o comunicar a la Administracion educativa, previo acuerdo del
Consejo Escolar, las percepciones econdmicas correspondientes a actividades y servicios
complementarios.

t. Coordinar, en colaboracion con el Equipo Directivo, el uso de instalaciones, materiales y
velar por el correcto mantenimiento y actualizacién de instalaciones, locales y
materiales.

u. Firmar los conciertos educativos y contratos con terceros, conforme a las directrices que
establezca la Entidad titular.

v. Responsabilizarse del cumplimiento normativo y del conjunto de obligaciones que
afectan al centro (fiscales, contables, econémicas, laborales y de seguridad social, de
salud y seguridad, de proteccion de datos, las relacionadas con las subvenciones y
conciertos, etc).

w. Mantener informado al Equipo de titularidad de la marcha general del centro, incluida la
informacion diligente de las situaciones de crisis que puedan darse en el mismo.

x. Solicitar ayuda y apoyo al Equipo de Titularidad cuando lo necesite.

y. Asumir la responsabilidad de la gestion econémica del Centro conforme a su regulacion
y presupuesto, seguir la ejecucion del presupuesto, y participar en la rendicion de
cuentas.

z. Gestionar, junto con el Administrador, la adjudicacién y contratacion de servicios del
Centro conforme a la Programacion de actuacién y presupuesto, y segun las directrices
de la Fundacion.

aa. Asumir la responsabilidad de la admisiéon de alumnos de acuerdo con la normativa
vigente.

bb. Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente reglamento
o que le sean delegadas por la Entidad titular.

©

Articulo 55

Nombramiento y cese

El Director General del Colegio es nombrado por la Entidad Titular por un periodo de cuatro
afios, con posibilidad de renovacion por periodos que se estableceran segun convenga con una
duracion maxima de otros ocho afios.
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Seccion Segunda: Director Pedagoégico

Articulo 56
Definicion

El Director Pedagodgico lidera, organiza, planifica y supervisa la gestion y organizacion
pedagdgica de su etapa de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto educativo de centro, los
objetivos y las directrices de la Entidad titular, y con la normativa vigente.

El Director Pedagdgico forma parte del Equipo Directivo del Centro y preside las reuniones
periodicas del Equipo de Coordinacién Pedagdgica, de las juntas de evaluaciényy, si procede, del
Consejo Escolar

Articulo 57
Competencias

Son competencias del Director Pedagogico en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:

a. Convocary presidir las reuniones de la Etapa del claustro de profesores, asi como
las reuniones y actos académicos.

b. Liderar, impulsar, dirigir y coordinar las actividades académicas y educativas de

la etapal/s.

Coordinar la elaboracion de la Programacién General Anual y la memoria anual.

Organizar, junto con el Coordinador de Etapa, el calendario de actividades.

Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

Visar las certificaciones académicas.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus competencias

y proporcionar la informacion que corresponda a los diversos estamentos.

h. Favorecer la relacién y la convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa, en coordinacién con el coordinador de etapa. Favorecer y garantizar
la mediacion en la resolucion de los conflictos, en cumplimiento de la normativa
vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente al respecto.

i. Promover la accion tutorial junto al departamento de orientacion.

j. Impulsar los proyectos de innovacion pedagégica del Colegio.

k. Promover que la accion educativa del Colegio sea expresion de la opcion pastoral
expresada en el Caracter Propio, en el Proyecto Educativo y en el Plan de Pastoral.

|.  Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los docentes de su etapa
proponiendo objetivos de mejora en caso necesario e informar al Director
General de las actuaciones realizadas.

m. Proponer a la Direccién General la asignacion de coordinadores de etapa, de
departamentos, tutores.

n. Proponer ala Direccidon General la asignacién de materias a los profesores.

@ o Qoo
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0. Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias de acuerdo con las directrices de la Direccién
General.

p. Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.

g. Aquellas que le delegue la Entidad Titular o el Director General y otras que le
encomiende la legislacién vigente.

r. Corresponden la direccién pedagogica, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 132 de la LOE, las funciones relacionadas con la convivencia que aparecen
en el Plan de Convivencia (Anexo 1).

Articulo 58
Ambito y nombramiento

1. En el Colegio existiran dos Directores Pedagdgicos, que corresponden a las siguientes
etapas:
a. Educacion Infantil y Primaria.
b. Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
2. El Director Pedagogico es nombrado por la Entidad Titular conforme a las disposiciones y
procedimientos establecidos en la ley, por un periodo de cuatro afios, con posibilidad de
renovacion por periodos que se estableceran segun convenga con una duracién maxima de
otros ocho afios.

Articulo 59
Cese, suspension y ausencia

1. El Director Pedagogico cesara:
a. Al concluir el periodo del mandato para el que fue nombrado.
b. Por decisién de la Entidad Titular del Colegio cuando concurran razones justificadas de
las que dara cuenta al Consejo Escolar.
c. Por dimision.
d. Por cesar como profesor del Colegio.
e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Equipo de Titularidad podra suspender cautelarmente al Director Pedagogico antes del
término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado. La suspension cautelar no podra tener
una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la
rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumira provisionalmente
sus funciones, hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion, la
persona encargada que, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
sea designada por la Entidad Titular.
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En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el presente articulo, la duracion del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, a no ser
que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director
Pedagogico por causas no imputables a la Entidad Titular del Colegio.

Seccion Tercera: Coordinador de Pastoral

Articulo 60
Definicion

El Coordinador de Pastoral planifica, anima, acompafia, ejecuta y evalua la accion pastoral del
centro, en colaboracién con el resto del Equipo directivo y conforme a las directrices de la
Entidad titular, en el marco del Plan de Pastoral. Coordina la realizacion de las funciones propias
del Equipo de Pastoral

Articulo 61
Competencias

a. Promover la dimensién pastoral en los planes y programaciones del centro.

b. Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales del
centro.

c. Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral y del Consejo Pastoral.

d. Impulsar la formacién y participacion pastoral de los educadores.

e. Animar la accion pastoral en y de la Comunidad educativa y su entorno.

f. Facilitar y/o coordinar la elaboracién de materiales y recursos pastorales.

g. Animar las actividades en las que el centro participe en colaboracion con la Iglesia
local.

h. Estar en coordinacién con el departamento de Religion, impulsar la accién pastoral en
el proceso de ensefianza/aprendizaje de las areas y el dialogo fe-cultura.

i. Coordinar la evaluacién de la dimension pastoral del centro.

j- Colaborar en la programacién y realizacion de la accion educativa del Colegio y de la
tarea orientadora de los tutores en el ambito pastoral.

k. Aquellas que le delegue la Entidad Titular o el Director General del centro.

Articulo 62
Nombramiento y cese

1. Forma parte del Equipo Directivo, del Equipo de Pastoral y participara en el resto de los
equipos cuando su presencia sea necesaria.

2. El Coordinador de Pastoral es nombrado por la Entidad Titular por un periodo de
cuatro afios, con posibilidad de renovacion por periodos que se estableceran segun
convenga con una duracién maxima de otros ocho afios.
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Seccion Cuarta: Administrador

Articulo 63
Definicion

El Administrador planifica, anima, acompafia, ejecuta y evalua la gestion econémica, financiera
y patrimonial del centro, en colaboracién con el resto del Equipo directivo, y conforme a las
directrices de la Entidad titular.

Articulo 64
Competencias

Elaborar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Colegio correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerird y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos
centros de costes los datos necesarios.

b. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

c. Llevar a cabo la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

d. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a las
directrices y los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e. Mantener puntualmente informado al Director General y al Equipo Directivo de la
situacion econdmica del Colegio y de las incidencias relevantes que se produzcan,
facilitando toda la informacién necesaria a la Entidad Titular.

f. Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g. Mantener al dia el archivo de administracién.

h. Coordinary supervisar el trabajo del personal de administraciény servicios no adscrito

a otros organos de gobierno del centro.

i. Supervisar el cumplimiento de la legislacién relativa a Prevencidn de Riesgos Laborales

j- Supervisar y ejecutar las medidas apropiadas para llevar a cabo la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

k. Gestionar los temas laborales correspondientes a todo el personal, haciendo de
interlocutor con Asesoria (contratos, néminas...).

l. Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro o le delegue el Director
General.

Articulo 65
Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
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Seccion Quinta: Coordinador de Etapa

Articulo 66
Definicion

Es el responsable de organizar y coordinar el conjunto de actividades relacionados con la
convivencia, la organizacion y el funcionamiento en la correspondiente etapa educativa.

Articulo 67
Competencias

a. Coordinar las actividades de la etapa y organizar, junto a los otros coordinadores,
aquellas actividades que fueran comunes a todas las etapas.
Participar en las reuniones de Coordinadores de Etapa del Colegio.

c. Favorecery animar la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento. Velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia.

d. Convocary presidir las reuniones de coordinacion de su etapa.

e. Servir de cauce de informacion y comunicacién entre la direccion y el equipo de
profesores de su etapa.

f. Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Tutores de su etapa.

g. Ser consultado y oido, con caracter previo, a cualquier medida que se tome en la
etapa por la Direccion General o Pedagogica en relacion a alumnos, profesores,
personal no docente... en el mbito de su competencia

h. Organizar, junto con el Director Pedagdgico, el calendario de actividades propio de la
Etapa.

i. Organizar las vigilancias de recreos y otros espacios que requiera la Etapa.

j- Organizar las sustituciones de clases ante la ausencia de algun profesor y llevar un
registro de las ausencias y retrasos que le facilitara a la direccion general
mensualmente.

k. Materializary coordinar la organizacion de actividades, celebraciones, fiestas y visitas
culturales de su etapa.

|. Proporcionar a las familias la informacién necesaria sobre aquellas actividades que
asi lo requieran.

m. Detectar las necesidades que surjan y buscar las soluciones adecuadas para el buen
funcionamiento de la Etapa.

n. Prevery procurar dotar del material necesario para alumnos y profesores.

0. Reunirse periddicamente con los auxiliares de la Etapa para organizar o evaluar las
tareas asignadas.

p. Servir de cauce de informacion y comunicacion entre el Equipo Directivo y el equipo
de profesores.

g. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro o le delegue el Director
General en el ambito educativo.
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Articulo 68
Ambito, nombramiento y cese

1. En el Colegio existira un Coordinador por cada una de las siguientes etapas:
a. Educacion Infantil.
b. Educacién Primaria.
c. Educacion Secundaria Obligatoria.
d. Bachillerato.
2.  El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Director General, a propuesta del
Director Pedagdgico correspondiente.
3.  La duracién de su mandato sera de cuatro afos, con posibilidad de renovacion por
periodos, que se estableceran con una duracion maxima de otros ocho afios.

CAPITULO 2° ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
Seccion Primera: Equipo Directivo

Articulo 69
Definicion y Composicion

1. Es el 6rgano ordinario de gestion del Colegio y el encargado de impulsar su accion la
accion educativo-pastoral del centro, desarrollando las directrices marcadas por los
organos superiores de gobierno de la Entidad titular y por el Equipo de titularidad
y adecuandolas al contexto en el que se encuentra situado.

2. Elequipo Directivo esta formado por:

a. El Director General que lo convoca y preside.
b. Los Directores Pedagdgicos.

c. El Coordinador de Pastoral.

d. El Administrador.

3. Alas reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras
personas o funciones, con voz pero sin voto.

Articulo 70
Competencias

a) Tomar decisiones, en el ambito de su competencia, sobre asuntos relacionados con
la marcha ordinaria del Centro.

b) Asesorarse entre los miembros del Equipo Directivo en el ejercicio de sus funciones.

c) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de
los respectivos 6rganos de gobierno.

d) Elaborar, conforme a las directrices de la Entidad titular y en el marco del Plan
estratégico institucional, el Plan estratégico de centro y establecer el procedimiento
de participacién para su redaccion.
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e) Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacion de actuacién, la
Programacion General Anual del centro, seguir su ejecucion y evaluarla en el marco
de la Memoria anual de actividades.

f) Promover el sentido de pertenencia a la Fundacion y colaborar y velar por el
cumplimiento de sus fines, manteneniendo vivo el espiritu del Caracter Propio y del
Proyecto Educativo con vistas a una mejor realizacion de los mismos.

g) Elaborar el Reglamento de régimen interior del centro que, previa conformidad del
Equipo de titularidad, se sometera a informe del Consejo Escolar.

h) Velar por el cumplimiento del Reglamento de régimen interior del centro.

i) Contribuir desde la visién de cada area a la planificacién, toma de decisiones y a la
elaboracion de documentos del Equipo directivo, garantizando la implicacion y
perspectiva de los diferentes ambitos en el funcionamiento general del Equipo
directivo.

j) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

g) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién de las directrices para

la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

h) Fomentar la formacion permanente del profesorado y la actualizacién pedagdgica y

metodoldgica del Centro.

i) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

j) Elaborar la propuesta de Presupuesto anual de centro y seguir su ejecucion.

k) Proponer al Director General del centro el nombramiento de tutoresy, en su caso, el

de coordinadores de ciclo, de departamentos didacticos y proyectos.

[) Colaborar con el Director General del centro en la aplicacion del procedimiento de

seleccién, acogida, acompafiamiento y evaluacion del personal del centro.

Il) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Articulo 71
Organizacion y funcionamiento

1. El Equipo directivo se reunird semanalmente para coordinar las actividades que se
desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director General.
2. El Equipo directivo nombrara Secretario a uno de sus miembros, que levantara acta de cada
reunion.

3. A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas por el Director General otras
personas, con voz pero sin voto para tratar asuntos relacionados con su competencia.

Seccion Segunda: Consejo Escolar

Articulo 72
Definicion

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el
Colegio. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
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administracién. Su composicién y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento,
que refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado.

Articulo 73
Composicion

El Consejo Escolar esta formado por:

1. El Director General, que actuara como Presidente.

2. Tres representantes de la Entidad Titular del Colegio.

3. Cuatro representantes del profesorado, elegidos por los miembros de los niveles
concertados.

4. Cuatro representantes de padres o tutores, elegidos por los miembros de los niveles

concertados.

Un representante del personal no docente.

6. Dos representantes de los alumnos elegidos entre ellos de los niveles concertados a partir
de 1° de Educacion Secundaria Obligatoria.

o

Articulo 74
Eleccidn, designacion y vacantes

1. Laeleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal no docente y la cobertura de vacantes de dichos representantes, se
realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Colegio con
respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres.

3. Serenovara por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con anterioridad al
término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso lo previsto en el
apartado uno del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante
tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 75
Competencias

1. Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Colegio.

2. Informar, a propuesta de la Entidad Titular, del Reglamento de Régimen Interior del Colegio

3. Informar y evaluar la Programacion General Anual y la Memoria Final elaboradas por el
Equipo Directivo.

4. Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto del centro en relaciéon a los
fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la
rendicion anual de cuentas.

5. Ser informado de la designacién y cese del Director Pedagogico.

6. Intervenir en la seleccién del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley 8 /1985, 3 de Julio y en lo dispuesto en el presente reglamento.
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7. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en niveles
concertados.

8. Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento
de la normativa vigente. A peticion de los padres, podra revisar las decisiones adoptadas
por el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y
proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

9. Informar de las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en los niveles
concertados.

10. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en
niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion.

11. Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres o tutores de los alumnos por la realizacion de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

12. Informar de los criterios sobre la participacién del Colegio en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

13. Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.

14. Participar en la evaluacion de la marcha general del Colegio en los aspectos administrativos
y docentes.

15. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a las que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la resolucién
pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

16. Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las funciones relacionadas con la convivencia que se reflejan en el Plan de
Convivencia (Anexo1).

Articulo 76
Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las Reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director
General y los Directores Pedagodgicos de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo
el Director General.

2. La convocatoria se realizara al menos con ocho dias de antelacion e ira acompafiada del
orden de dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

3. Sereunirad ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los trimestres
del curso escolar. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
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instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del
Consejo.

4. ElConsejo quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno
de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero
sin voto, los demas Organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos por el voto favorable de la mitad mas uno de
los presentes, salvo que, para determinados asuntos sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

10. El secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Colegio. De todas las
reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en
la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por
el secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros a las reuniones debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo se podran constituir Comisiones
con la composicidon, competencias, duraciéon y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacion.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo excepto en las que hagan referencia al profesorado.

14. Los miembros electivos del consejo se renovaran por mitades cada dos afios.

Articulo 77
La comision de convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el
director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comision, que podra incluir la participaciéon de aquellos otros miembros
que se estime oportuno en funcion de su participacion en la gestion de la convivencia escolar.
En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha
comision asumiendo tareas de asesoramiento.
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Articulo 78
Competencias

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen las
competencias del al Comisién de Convivencia reflejados en el Plan de Convivencia (Anexo 1).

Seccion Tercera: Claustro de Profesores

Articulo 79
Definicion

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado en el Colegio.
Esta integrado por la totalidad de los profesores y los orientadores. Es presidido por el Director
General cuando se reune todo el centro y por cada Director Pedagdgico de etapa cuando la
reunion es de un nivel determinado.

Articulo 80
Competencias

1. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual, de
la Memoria Final de curso y de la evaluacion del Colegio.

2. Ser informado sobre las cuestiones que afectan a la globalidad del Colegio.

3. Recibiry recabar informacién sobre la programacién de la accién docente realizada por los
departamentos, y velar por la coherencia y continuidad de las diversas asignaturas.

4. Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el ambito de la experimentacién pedagogica y
de actividades educativas e impulsar su realizacion.

5. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

6. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Colegio.

7. Informar de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Colegio.

8. Analizaryvalorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

9. Estudiar temas de formacidén permanente y de actualizacion pedagégica y didactica.

10. Elaborary aprobar el Proyecto Curricular.

11. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE, le corresponden las funciones
relacionadas con la convivencia que se reflejan en el Plan de Convivencia (Anexo1).

Articulo 81
Secciones (Claustros de Etapa)

1. La Entidad Titular podra constituir secciones del Claustro para tratar temas especificos de
cada nivel o etapa.

2. En las secciones del Claustro podran participar todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.
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Articulo 82
Competencias de las secciones

Son competencias de la Seccion del Claustro en su ambito:

1. Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

2. Coordinar las programaciones de las diversas areas del conocimiento.

3. Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagogicay en la
formacion del profesorado.

Articulo 83
Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convocay preside las reuniones del Claustro el Director General o el Director Pedagogico.

2. La Convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e irda acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director General.

4. Losacuerdos deberan adaptarse por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes
ala reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.

9. De todas les reuniones el secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular
y exigir las correcciones en la siguiente reunion. Una vez aprobada sera suscrita por el
secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director General, los Directores Pedagoégicos, o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros, siendo la asistencia obligatoria para todos los miembros. Sera preceptiva una
reunion al inicio y otra al final de Curso.

11. Lo sefialado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro, con
la salvedad de que la Seccion de Ensefianzas Concertadas sera convocada y presidida por
el Director Pedagogico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido
nombrado conforme a lo sefialado en el presente Reglamento.

o
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Seccion cuarta: Equipo de Pastoral

Articulo 84
Definicion

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas
las actividades que se realizan en el Colegio. Esta coordinado y dirigido por el Coordinador de
Pastoral.

Articulo 85
Composicion y régimen de funcionamiento

1. El Equipo de Pastoral esta formado por:

a. El Coordinador de Pastoral.

b. Los Coordinadores o representantes de Pastoral de los niveles o etapas:
- Un profesor de la etapa de Infantil.
- Un profesor de 1°y 2° de Primaria.
- Un profesor de 3°y 4° de Primaria.
- Un profesor de 5°y 6° de Primaria.
- Un profesor de 1°y 2° de ESO.
- Un profesor de 3°y 4° de ESO.
- Un profesor de Bachillerato.
- Un profesor especialista de pedagogia terapéutica.

2. El Equipo de Pastoral se reunird semanalmente. Las reuniones seran convocadas y
presididas por el Coordinador de Pastoral. Se levantara acta de las sesiones. A las reuniones
podran asistir otras personas vinculadas con la accion Pastoral, especialmente la Direccién
del Centro.

Articulo 86
Competencias

Son competencias del Equipo de Pastoral:
1. Elaborary responder de la programacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Pastoral.
2. Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.
3. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que correspondan,
las actividades pastorales de la accién educativa.
4. Promover que la accién pastoral impregne toda la vida del colegio y para ello implique a
todos los agentes que influyen en la accion educativa.
5. Actuar en colaboracion con el departamento de Religién en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.
6. Planificar la dimensién evangelizadora de nuestro Colegio:
a. Ambiente educativo adecuado: simbolos, organizacion, estilo de relaciones,..
b. Una determinada propuesta de valores y acciones pastorales concretas.
7. Hacer propuestas de oracion comunitaria y personal.
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8. Conocery acompafiar la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando
los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

9. Promover la participacidn en proyectos y acciones solidarias, especialmente los
promovidos por la congregacion.

10. Evaluar periédicamente el trabajo realizado y la consecucion de los objetivos propuestos.

11. Prolongar la accion pastoral del Colegio entre las familias de la Comunidad Educativa.
Favorecer la participacion de las familias en la pastoral del Colegio: campafias, proyectos
de solidaridad, fiesta de familia y deportiva, celebraciones, eucaristias, etc.

TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Articulo 87
Definicion

1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados
2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa:

a. Coordinador del departamento de Orientacion.

b. Coordinador de departamento.

c. Coordinador pedagdgico de Infantil y Primaria.

d. Tutor.

e. Coordinador del programa de atencion a alumnos con necesidades educativas
especiales.

f. Coordinador de Innovacion.

g. Coordinador TIC.

h. Coordinador de Pastoral de Etapa/Ciclo.

i. Coordinador de auxiliares de conversacion.

j-  Tutor de profesores nuevos.

3. Son érganos colegiados de coordinacion educativa:
Consejo Pastoral.

Equipo de Coordinacion.

Equipo de Innovacion.

Equipo de Coordinacion Pedagogica.
Departamentos.

Departamento de Orientacion.

Equipo Docente.

@™ P QN oW

CAPITULO 1° ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION EDUCATIVA

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion
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Articulo 88
Definicion y competencias

Es un miembro del Equipo de Orientacién, competente en temas de orientacion y responsable

de la Orientacién en el Colegio.

Las competencias del Coordinador del departamento de Orientacién son:

1. Elaborar la programacion anual del departamento de Orientacion de acuerdo con el resto
de dimensiones educativas del Colegio.

2. Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

3.  Dirigir y organizar el departamento de Orientacion, asi como convocar las reuniones del
departamento.

4. Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa del centro.

5. Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Colegio, en el ambito de la funcion de orientacion.

6. Impulsar la atencién a la diversidad en el centro.

Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

8.  Coordinar la realizacién de pruebas psicopedagdgicas generales en algunos cursos, para
ayudar a los Tutores y a los padres de los alumnos en el conocimiento de las aptitudes,
cualidades y actitudes de los alumnos y en su orientacion escolar y profesional.

9.  Recoger y custodiar la informacion de caracter psicopedagégico de los alumnos y velar
por su confidencialidad, transmitiéndola al tutor correspondiente cuando éste lo solicite.

~

Articulo 89
Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el Director General, consultado el Equipo Directivo, para un
periodo de cuatro afios con una posible reeleccion.

Seccioén Segunda: Coordinador de Departamento

Articulo 90
Definicion.

Es el profesor que, en funcién delegada de la Direccidn, se responsabiliza de la coordinacion,
desarrollo y calidad de los aspectos de programacion y evaluaciéon de las asignaturas de un
departamento o area, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Estilo del Colegio. Depende de
los Directores Pedagogicos y dependen de él los profesores de las areas y materias que
comprende el departamento.

Es miembro de la Comisién Pedagogica de ESO y Bachillerato.
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Articulo 91
Competencias:

1. Promover, en la dimension académica, la aplicacion del Caracter Propio del Centro.

2. Convocar, presidir y moderar las reuniones del departamento, impulsando el trabajo en
equipo, la consecucién de los objetivos del departamento y la conexién con otros
departamentos.

3. Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones de area de
cada curso procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los
niveles y etapas; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion, y en la
seleccion de materiales curriculares, de acuerdo con lo establecido en el Equipo de liderazgo
Pedagogico y que presentaran al Equipo Directivo.

4. Comunicar los acuerdos tomados en la Comision Pedagdgica a los profesores que dependen
de su departamento.

5. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades materiales del departamento para
la confeccién del presupuesto anual del Colegio y las que puedan surgir a lo largo del curso
que se notificaran a través de las Ordenes de Compra.

6. Asesorar al Director Pedagogico correspondiente en la eleccion de libros de texto y
materiales didacticos.

Formar parte de la Comisién de reclamacion de examenes y calificaciones.

Mostrar una actitud positiva frente a los cambios que puedan surgir a lo largo del curso, y
en las reuniones de la Comision Pedagdgica.

Articulo 92
Nombramiento y cese

El Coordinador de departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los
miembros del departamento, a propuesta del Director Pedagégico y oido el parecer de los
miembros del departamento.

Seccion Tercera: Coordinador Pedagégico

Articulo 93
Definicion

Es el profesor que, en funcion delegada de la Direccion Pedagogica, se responsabiliza de la
coordinacién, desarrollo y calidad de los aspectos de programacion, metodologia y evaluacion
de las etapas de infantil y primaria. Hace de enlace entre los equipos de tutores y la Direccion
Pedagogica, asi como con los Coordinadores de departamento. Pertenece a la Comision
Pedagogica de Infantil y Primaria.
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Articulo 94
Competencias

1. Promover, en la dimension académica, la aplicacion del Caracter Propio del Centro.

2. Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones de area de
cada curso procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los
niveles y etapas; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién, y en la
seleccién de materiales curriculares, de acuerdo con lo establecido en el Equipo de liderazgo
Pedagogico y que presentaran al Equipo Directivo.

3. Asesorar al Director Pedagogico correspondiente en la eleccion de libros de texto y
materiales didacticos.

4. Coordinar los turnos de profesores que cuidan los puntos de salida de los alumnos.
Ser nexo de comunicacion con la Comisién Pedagogica de ESO y Bachillerato.

Mostrar una actitud positiva frente a los cambios que puedan surgir a lo largo del curso, y
en las reuniones con la Comision Pedagdgica.

Articulo 95
Nombramiento y cese

1. EnelColegio hay cuatro Coordinadores pedagdgicos con asignacion a los siguientes cursos:
] 2°ciclo de Infantil.
] 1°y 2°de Primaria.
] 3°y4°de Primaria.
] 5°y6°de Primaria.
2. Esnombradoy cesado por el Director General propuesta del Director Pedagdgico y oido el
Coordinador de su Etapa.
3. Paraser nombrado coordinador pedagogico se requiere tener en el momento de inicio del
ejercicio del cargo cinco afios de experiencia docente y tener la titulacién de diplomado.
4. Eselegido por un periodo de cuatro afios con una posible reeleccion.

Seccion Cuarta: Tutor

Articulo 96
Definicion y competencias.

1. El tutor es el profesor responsable de acompafiar y atender a nivel personal y grupal a un
determinado grupo de alumnos, asi como de la formacion integral de cada uno de ellos, en
colaboracion con los demas educadores del Colegio y de sus padres. Realiza sus funciones
en coordinacion con el resto de los profesores.

2. Las competencias del Tutor son:

a. Ser inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

b. Informar y promover entre los alumnos aquellos aspectos del Proyecto Educativo que
les afecten directamente.
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c. Recogery actualizar la informacion necesaria para el progreso de los alumnos.

d. Conocer la marcha del grupoy las caracteristicas y peculiaridades de cada alumno.

e. Orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, ayudarles a descubrir sus
posibilidades y a aceptar sus propias limitaciones.

f. Promover y coordinar las actividades pastorales segun las indicaciones del Equipo de

Pastoral.

g. Programary realizar el Plan de Accion Tutorial para su grupo en el contexto de la etapa.

h. Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los
alumnos en las etapas que lo requieran.

i. Dirigiry moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.

j- Proponer al equipo docente cuantas medidas de adaptacion y recuperacion considere
pertinentes para sus alumnos.

k. Realizar el seguimiento de las adaptaciones curriculares y de cuantas decisiones
tomadas en la Junta de Evaluacién lo necesiten.

I.  Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos de su grupo.

m. Trabajar en equipo con los demas tutores del curso.

Mantener contacto con el departamento de Orientacién en los casos individuales o

grupales que lo requieran.

o. Compartir sus funciones, junto a los profesores especialistas en pedagogia terapéutica

(PTs), con los alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

p. Facilitar la comunicacion entre padresy profesores que estan en contacto con el alumno.
Recibir a las familias e informarlas sobre el proceso educativo de sus hijos.

r. Promover la eleccion libre y responsable de los Delegados de Curso y otros
representantes de los alumnos; dialogar con ellos, y ayudarles en el ejercicio de su
funcién.

s. Llevar a cabo el seguimiento de la asistencia a clase de los alumnos, y el cumplimiento
de las Normas de Convivencia, actuando en primera instancia, en las incidencias que
ocurrany trasladando el asunto al Coordinador de Etapa, segun la gravedad de las faltas,
de acuerdo con las Normas de Convivencia del Colegio.

3. Corresponden al tutor, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
funciones relacionadas con la convivencia que aparecen en el Plan de Convivencia (Anexo

1).

>

L

Articulo 97
Nombramiento y cese

1. Es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director Pedagogico, oido el
Coordinador de Etapay el Coordinador del departamento de Orientacion.

2. Para ser nombrado Tutor se requiere tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo
un afio de antigiiedad en el centro para la etapa de ESO y la titulacién adecuada.
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Seccion Quinta: Coordinador de Profesores de Pedagogia
Terapéutica

Articulo 98
Definicion y competencias.

Es el que profesor, en funcion delegada de la Direccion Pedagogica, organiza y coordina al
Equipo de profesores de Pedagogia Terapéutica. Son Competencias del Coordinador de
profesores de pedagogia terapéutica:

1. Trabajar de manera coordinada con la Direccion Pedagodgica y la coordinacion de la etapa.

2. Convocary moderar las reuniones de profesores de Pedagogia Terapéutica.

3. Promover la coordinacién entre el tutor y el profesor de pedagogia terapéutica.

4. Coordinar la labor docente de los profesores especialistas en pedagogia terapéutica, y el
trabajo de los auxiliares de apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales,
favoreciendo el trabajo en equipo.

5. Coordinar las tareas organizativas especificas necesarias para el trabajo de los profesores
de alumnos con NEE y auxiliares: horarios, aulas, material, turnos de comedores, recreos...

6. Velar por una linea pedagdgica inclusiva con los alumnos con NEE.

7. Representar, cuando sea necesario, al equipo de profesores especialistas en pedagogia
terapéutica ante los demas 6rganos e instancias del centro y ante organismos y equipos
externos al centro.

Articulo 99
Nombramiento y cese.

1. Es nombrado y cesado por el Director General por un periodo de cuatro afios, con una
posible reeleccion.

Seccion Sexta: Coordinador del Equipo de Liderazgo Pedagogico

Articulo 100
Competencias.

Las competencias del Coordinador del Equipo de Liderazgo Pedagédgico son:

1. Coordinar la planificacion, seguimiento y evaluacién, junto al Equipo Directivo, de las
innovaciones pedagdégicas que se implanten en el colegio.

2. Coordinar el Equipo de Liderazgo Pedagdgico fomentando entre los miembros buen
ambiente y actitud positiva, actuando con iniciativa emprendedora y habilidades
relacionales, ofreciendo lo mejor de si mismo.

3. Promover iniciativas que faciliten la implantacion de competencias basicas de una manera
transformadora y efectiva, siempre de acuerdo con nuestro Caracter Propio y estilo
educativo.

4. Impulsar entre los miembros del equipo la formacion necesaria en las diferentes
metodologias para aplicarla en su accion docente y compartir esta experiencia con los
comparieros.
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5. Organizar y convocar las reuniones tanto del Equipo de Liderazgo Pedagogico como del
Equipo de Comisiones Pedagodgicas.

Articulo 101
Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Director General por un periodo de cuatro afios, con una posible
reeleccion; teniendo en cuenta la valoracién del Director Pedagégico de la etapa
correspondiente.

Seccion Séptima: Coordinador TIC

Articulo 102
Definicion y competencias.

Es la persona que, en funcion delegada de la Direccion, promueve la calidad e innovacién de la
ensefianza y la gestion del centro, a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién. Depende del Director General y, en el ambito educativo, de los Directores
Pedagogicos. De él dependen si los hubiere, los técnicos especialistas de mantenimiento
informatico del centro.

Las competencias del Coordinador TIC son:

1. Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacién y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.

2. Realizar el analisis de necesidades del Colegio en materia de TIC y elevar informes y

propuestas a los Directores Pedagogicos y al Director General.

Velar porque los procesos cumplan la Mision, Vision y Valores del Colegio.

Supervisar el mantenimiento del hardware del Colegio con las ayudas necesarias.

5. Ayudar en la integracién de las Tecnologias de la Informacion en el curriculo y en la
comunicacién en el Colegio.

6. Elaborar propuestas para la formacion del personal y la organizacién y gestion de los
medios y recursos tecnoldgicos y velar por su cumplimiento.

7. Supervisar la compra, instalacion, configuracion y desinstalacion del software, cuando sea
demandado por la Direccion.

H W

Articulo 103
Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Director General, oido el Equipo Directivo. El desempefio de esta
funcién puede recaer, si se considera adecuado, en el Coordinador del departamento de NTIC.

RRI Sagrado Corazon Chamartin




FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

Seccion Octava: Coordinador de Pastoral de Etapal/Ciclo

Articulo 104
Definicion y Competencias.

Es la persona que, en funcién delegada de la Direccién y de acuerdo con el Coordinador de
Pastoral, promueve y desarrolla la dimensién Pastoral de la Etapa o Ciclo. Depende del
Coordinador de Pastoral.

Son competencias del Coordinador de Pastoral de Etapa/Ciclo:

1. Animary coordinar la dimension evangelizadora de Ciclo o Etapa, en el aspecto de pastoral
y en los aspectos de la formacion religiosa que sean comunes.

2. Elaborar, revisar, actualizar y evaluar la programacion de Pastoral con las aportaciones de

los docentes de los cursos asignados.

Informar y recoger aportaciones de las etapas y ciclos.

4. Elaborar e impulsar la puesta en practica del Plan y la programacién de Pastoral (objetivos
del afio, lema, actividades...)....

5. Colaborar y participar activamente en la dinamica de Pastoral que se genera a lo largo del
curso: tiempos litdrgicos, campafias, proyectos de solidaridad, voluntariado, catequesis,
fiestas familiares...

6. Participar y mostrar interés por su formacion.

7. Proponer al Coordinador de Pastoral, las oportunas mejoras de material didactico.

8. Facilitar el intercambio de material, reflexiones, experiencias, ideas...

w

Articulo 105
Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Director General por un periodo de cuatro afos, con una posible
reeleccion; teniendo en cuenta la valoracion del Coordinador de Pastoral y del Director
Pedagogico de la etapa correspondiente.

Seccion Novena: Coordinador de auxiliares de conversacion

Articulo 106
Competencias.

Las competencias del Coordinador de auxiliares de conversacion son:

1. Gestionar la incorporacién y/o sustitucion, en caso necesario, de los auxiliares de
conversacion al Colegio: solicitudes, seleccién de auxiliares...

2. Atender alaintegraciény al trabajo en equipo de los auxiliares de conversacién con el resto
del profesorado.

3. Coordinar las actividades a desarrollar por los auxiliares de conversacion: comunicaciones
en inglés, carteleria, participacion en la pagina web, oracién, fiestas colegiales, actividades
cultuales, etc.

4. Proporcionar formacion adecuada a los auxiliares de conversaciéon en consonancia con el
estilo de la institucion y el Proyecto Educativo.

5. Coordinar el seguimiento y evaluacion de los auxiliares de conversacion.
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Articulo 107
Nombramiento y cese.

Es un miembro del departamento de idiomas. Es nombrado y cesado por el Director General
por un periodo de cuatro afios, con una posible reeleccion; teniendo en cuenta la valoracién del
Director Pedagdgico de la etapa correspondiente y del departamento de idiomas.

Seccion Décima: Tutor de profesores nuevos

Articulo 108
Definicion y competencias.

Es el profesor con afios de experiencia docente y prestigio profesional, con buena capacidad
para la relacion con alumnos, padres y claustro, ilusionado con la tarea educativa, identificado
con el Proyecto Educativo del Colegio y conocedor de la tradicién y organizacion del Colegio,
que con la confianza de la Direccion acompafia a profesores nuevos en su incorporacion a la
tarea del centro y a su cultura organizativa. Debe ser una persona capaz de crear confianza y
mantener la confidencialidad. Depende del Director General del Colegio.

Las competencias del Tutor de profesores nuevos son:

1. Acompanfar en el caminar profesional para una progresiva y graduada integracion en la
Comunidad Educativa; facilitara este proceso y el aprendizaje, preguntando, proponiendo,
provocando, clarificando...

2. Dado que la tutorizacion y el seguimiento y evaluacion del nuevo profesor en vistas a su
continuidad en el centro son procesos distintos, el profesor tutor sera escuchado a la hora
de establecer objetivos individuales de mejora o a la hora de valorar la continuidad del
nuevo profesor en el Colegio.

3. El tutor velara porque, bien por si mismo, bien por otros, se cubran las siguientes
necesidades, siguiendo el proceso de atencion a profesores nuevos:

Acogida y acompafiamiento personal.

Formacion inicial basica sobre el quehacer educativo en el Sagrado Corazon.

Expectativas y estilo que el Colegio tiene sobre su profesorado.

Formacion inicial profesional.

Evaluacion y apoyo en su trabajo.

odddg

Articulo 109
Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Director General, previa deliberaciéon del Equipo Directivo, de
entre los profesores de una misma etapa en la que impartira clase. El profesor tutor ejercera su
funcién durante el periodo de acompafiamiento personal del nuevo profesor que se concibe
para los dos primeros cursos en los que un profesor se incorpora al Colegio con perspectiva de
permanencia.
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CAPITULO 2° ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Seccion Primera: Consejo de Pastoral

Articulo 110
Definicion y composicion.

1. ElConsejo de Pastoral es el 6rgano en el que estan presentes todos los que, de una manera
directa, participan en las actividades pastorales escolares y extraescolares que se realicen
en el Colegio.

2. El Consejo Pastoral esta formado por:

a. El Director General.

El Coordinador de Pastoral.

c. Los responsables de cada una de las areas pastorales que realizan actividades en el
Colegio: catequesis sacramental, grupos Barat, grupos de matrimonios, formacién
teologica, hijos de Maria, etc.

d. Representante de la Comision de Pastoral del APA.

e. Representante de Antiguos Alumnos.

Articulo 111
Competencias.

Son competencia del Consejo Pastoral:

1. Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacién de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro en busca de una linea y coherencia en las
acciones.

2. Ser instrumento de comunién entre todos los que contribuyen a la educacion de la fe en el
Centro.

3. Servir de lugar donde los agentes de Pastoral puedan intercambiar sus experiencias y
puntos de vista sobre la educaciéon en la fe de los alumnos y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 112
Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral
que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director General.

2. Sereune con caracter trimestral para realizar: programacion inicial, seguimiento, memoria,
evaluacién y propuestas de las diferentes actividades pastorales y cohesionarlas junto
con las personas que las realizan.
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Articulo 113
Definicion y competencias.

1. El Equipo de Coordinacién esta formado por los Coordinadores de cada una de las etapas
del Colegio.
2. Las funciones del Equipo de Coordinacion son:

a.

o

S an

Asumir los objetivos que marca el Caracter Propio desde el ambito de convivencia.
Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia haciendo hincapié en aquellas
que se hayan priorizado para este curso.

Realizar el seguimiento de la situacién actual de convivencia del Colegio.

Evaluar trimestralmente la convivencia del Colegio.

Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

Promover y, en su caso, realizar la atencion al personal del Centro, el didlogo educativo,
el trabajo en equipo, la informacién periddica o frecuente a su etapa sobre los asuntos
del Colegio.

Realizar la evaluacion de competencias del personal docente propuesto por el Director
General.

Organizar las vigilancias de recreos y otros espacios.

Organizar las sustituciones del personal docente en caso de ausencia y/o retraso.
Prever y procurar dotar del material didactico necesario para alumnos y profesores.
Organizar las actividades que fueran comunes a todas las etapas.

Continuar la exigencia respecto al uniforme y la imagen personal.

Articulo 114
Reuniones.

El Equipo se relne con caracter semanal; las reuniones estan presididas por el Director General.

Seccion Tercera: Equipo de Coordinacion Pedagégica

Articulo 115
Definicion y composicion.

1. El Equipo de Coordinacion Pedagogica es el dérgano que asesora a los Directores
Pedagogicos en el ejercicio de sus funciones y promueve la coordinacion y la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del Colegio de acuerdo con el Caracter Propio y el
Proyecto Educativo.

2. El Equipo de Coordinacién Pedagogica esta formado por:

a.
b.

C.

Los Directores Pedagogicos.
Las Comisiones Pedagogicas de todas las etapas.
La Coordinadora del equipo de Liderazgo Pedagogico.

Un representante del departamento de Orientacion.
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Articulo 116
Competencias

Son competencias de la Comision Pedagdgica de ESO y Bachillerato (Coordinadores de
Departamento):
1. Promover, en la dimension académica, la aplicacion del Caracter Propio del Centro.

2. Convocar, presidir y moderar las reuniones del departamento, impulsando el trabajo en
equipo, la consecucién de los objetivos del departamento y la conexién con otros
departamentos.

3. Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones de area de
cada curso procurando la coherencia vertical en los objetivos, contenidos, metodologia,
materiales, criterios de evaluacién... de acuerdo con lo establecido en el Equipo de
Innovacién Pedagogica y que presentaran al Equipo Directivo.

4. Revisar los indicadores de evaluacion y los criterios de calificacion y, en su caso, proponer
las modificaciones oportunas.

Analizar los resultados de las evaluaciones y tomar medidas de acuerdo con dicho analisis.
Potenciar la exigencia académica.

Proponer, recoger y evaluar experiencias e iniciativas pedagogicas y didacticas.
Coordinar verticalmente las visitas culturales, asi como su periodicidad.

0 00N o WU

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades materiales del departamento para
la confeccién del presupuesto anual del Colegio y las que puedan surgir a lo largo del curso
que se notificaran a través de las Ordenes de Compra.

10. Asesorar al Director Pedagodgico correspondiente en la eleccion de libros de texto y
materiales didacticos.

11. Formar parte de la Comisién de reclamacion de examenes y calificaciones.

12. Mostrar una actitud positiva frente a los cambios que puedan surgir a lo largo del curso, y
en las reuniones de la Comision Pedagdgica.

Son competencias de la Comision Pedagdgica de Infantil y Primaria:
1. Promover, en la dimension académica, la aplicacion del Caracter Propio del Centro.

2. Coordinar el trabajo de los departamentos en la elaboracion de las programaciones de area
de cada curso procurando la coherencia vertical en los objetivos, contenidos, metodologia,
materiales, criterios de evaluacion... de acuerdo con lo establecido en el Equipo de
Innovacién Pedagogica y que presentaran al Equipo Directivo.

3. Revisar los indicadores de evaluacién y los criterios de calificacion y, en su caso, proponer
las modificaciones oportunas.

Analizar los resultados de las evaluaciones y tomar medidas de acuerdo con dicho analisis.

4
5. Potenciar la exigencia académica.

6. Coordinar verticalmente las visitas culturales, asi como su periodicidad.
7

Asesorar al Director Pedagogico correspondiente en la eleccién de libros de texto y
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materiales didacticos.
8. Coordinar los turnos de profesores que cuidan los puntos de salida de los alumnos.
9. Ser nexo de comunicacién con la Comision Pedagdgica de ESO y Bachillerato.

10. Mostrar una actitud positiva frente a los cambios que puedan surgir a lo largo del curso, y
en las reuniones con la Comision Pedagdgica.

Seccion Cuarta: Equipo de Liderazgo Pedagégico

Articulo 117
Definicion, composicién y reuniones

1. El equipo de Liderazgo Pedagogico es el que planifica, impulsa y anima al resto de los
docentes a la practica de nuevas acciones innovadoras, realizando un seguimiento y
evaluaciéon de las mismas.

2. Este equipo esta compuesto por 10 personas:
[ ] Dos personas del Equipo Directivo:
- Director Pedagdgico de Infantil y Primaria
- Director Pedagégico de ESO y Bachillerato.
[] Ocho personas que pertenecen a las distintas etapas del Colegio:
- Profesor de la etapa de Infantil.
- Profesor de 1°y 2° de Primaria.
- Profesor de 3°y 4° de Primaria.
- Profesor de 5°y 6° de Primaria.
- Profesor de 1°y 2° de ESO.
- Profesor de 3°y 4° de ESO.
- Profesor de Bachillerato.
- Profesor de Pedagogia Terapéutica.
3. Lo presidey convoca el Coordinador del Equipo de Liderazgo Pedagégico.

4. Este equipo tendra, con caracter ordinario, un ritmo de reuniones semanal.

Articulo 118
Competencias

Son competencias del Equipo de Liderazgo Pedagdgico:

1. La planificacién, impulso, desarrollo y seguimiento de las lineas pedagdgicas establecidas
en el Plan Estratégico de Innovacion.

2. Ofrecer recursos bibliograficos al resto del claustro para poder afianzar la formacion
recibida.
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3. Ser nexo de comunicacion entre el Centro y el Equipo de Innovacion (programa 43,19) de
Escuelas Catdlicas de Madrid.

4. Promover la participacion del claustro en los encuentros organizados por Escuelas Catdlicas
de Madrid, cuya tematica esté vinculada al Programa de innovacion.

5. Asesorar al Director Pedagdégico correspondiente en todo aquello que atafie a la Innovacién
metodologica.

6. Proponer y coordinar modificaciones curriculares encaminadas a facilitar e impulsar los
procesos de innovacion.

7. Proponer, recoger, evaluar y hacer seguimiento de experiencias e iniciativas pedagogicas y
didacticas. Se tendra en cuenta:

La practica docente.

Los recursos didacticos empleados.
La satisfaccién de los docentes.

Los resultados de los alumnos.

8. El disefio, aplicacion y evaluacion del Plan de Formacién Permanente del Profesorado que
sera aprobado por el Equipo Directivo.

9. Proponer lineas de investigacién para poder proyectar nuevas pautas de accién educativa.

10. Coordinar y participar en la creacién o la adquisicién de materiales didacticos necesarios
para el desarrollo del Programa de Innovacion.

11. Programar espacios y tiempos de encuentros entre los diferentes docentes para compartir
experiencias educativas.

12. Funcionar como canal de comunicacion para que todos los profesores del centro puedan
conocer las acciones que se estan llevando a cabo en otros centros.

13. Velar por la coherencia y verticalidad de las experiencias innovadoras.
14. Crear un ambiente que fomente la creatividad entre el profesorado.

15. Mostrar una actitud positiva que infunda entre el profesorado la creencia de que innovacion
somos todos.

Seccion Quinta: Departamento de Orientaciéon

Articulo 119
Composicién.

El departamento de Orientacién esta formado por:

1. El Coordinador del departamento de Orientacion

2. Los Orientadores

3. El Coordinador del Programa de Atencibn a Alumnos con necesidades educativas
especiales.
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4. Profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), logopedas, especialistas en
Audicion y Lenguaje...

5. Los Tutores.

6. Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir
a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

7. Auxiliares para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales.

Articulo 120
Competencias

1. Redactar, poner en practica y evaluar el Plan de Orientacién y liderar el desarrollo de la
funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo.

2. Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad
Titular del Colegio.

3. Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacién de las actividades de orientacién de la
accion educativa.

4. Asesorar técnicamente a los 6rganos del Colegio en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocion
de alumnos.

5. Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

6. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar, profesional
y de diversificacion curricular.

7. Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos: mediacion...

8. Realizar la evaluacion psicopedagogica colectiva e individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

9. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.

10. Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales cuando sea necesario.

Seccion Sexta: Equipo Docente

Articulo 121
Composicion.

El Equipo Docente es la estructura organizativa a través de la cual se articula el trabajo en equipo
del profesorado que tiene a su cargo la educacién de los alumnos de una misma etapa, ciclo o
curso, haciendo posible una actuacion educativa coordinada.

Articulo 122
Competencias.

1. Promover la realizacion del Proyecto Educativo en todas sus dimensiones.
2. Realizar la conexion interdisciplinar de etapa, ciclo y curso.
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Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Proponer, recoger y evaluar experiencias e iniciativas pedagogicas y didacticas.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.
Proponer y revisar los criterios de promocion en las diversas etapas.

Corresponden al equipo docente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE,
las funciones relacionadas con la convivencia que aparecen en el Plan de Convivencia
(Anexo 1).

O N U AW

Seccion Séptima: Equipo de Proceso

Articulo 123
Composicion.

Es el conjunto de personas que, designadas por el Equipo Directivo, se responsabilizan de la
gestion de alguno de los procesos del centro. Los miembros de estos Equipos lo seran mientras
el Director General lo disponga.

Articulo 124
Competencias.

1. Disefiar el proceso cuando sea necesario.

2. Definir los objetivos, indicadores y el funcionamiento del proceso.

3. Implantar, realizar el seguimiento, la auditoria y la ejecucion conforme a lo
planificado.

4. Recoger los resultados de los indicadores con la periodicidad establecida y
valorarlos en comparacion con los objetivos marcados.

5. Mantener actualizado el proceso y comunicar lo que proceda a las personas
afectadas.

6. Responsabilizarse de la mejora estructural anual del proceso.

7. ldentificar y registrar las oportunidades de mejora.

8. Motivar, impulsar y documentar las acciones de mejora.

TITULO V ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO 1° DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 125
Valor de la Convivencia.

La adecuada convivencia en el Colegio es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa (en especial de los alumnos)
y de aquella en su conjunto y, consiguientemente para la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio y del Plan de Convivencia.
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Articulo 126
Alteracion y Correccion

1. Alteran la convivencia los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omisién,
vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el articulo 6 del presente Reglamento
durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera
del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar, se podran establecer Normas de Convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 6 del presente Reglamento, que
podran ser incorporadas como Anexo de este documento. Estas normas de convivencia se
daran a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del Equipo Directivo tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios afectados.

Articulo 127
Medidas educativas y preventivas

1. Los 6rganos colegiados y unipersonales del centro garantizaran, en sus respectivos ambitos
de competencia, el efectivo ejercicio de derechos y deberes de los alumnos y velaran por el
cumplimiento de las Normas de Convivencia.

2. A tal fin, adoptaran las medidas preventivas necesarias, aprobando actuaciones
determinadas que faciliten la comunicacién constante del profesorado, particularmente de
los profesores tutores, con los padres de los alumnos, que refuercen los cauces existentes
para la participacion del alumnado de modo que sus opiniones puedan ser adecuadamente
expuestas, y que favorezcan la asuncion de las Normas de Convivencia, por todos los
sectores de la comunidad educativa, como instrumento necesario para el normal desarrollo
de la actividad educativa propia del Colegio.

3. Asimismo, los érganos de gobierno y coordinacion, los equipos educativos y los tutores
fomentaran el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y de respeto, y de
exigencia y cumplimiento de deberesy ejercicio de derechos de cada cual, como uno de los
fines primordiales de toda actividad educativa. Todo ello tanto en el centro escolar, dentro
y fuera del aula, como en las actividades extraescolares y complementarias que se realicen
fuera del recinto escolar.
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4. Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencion de conflictos y del respeto de las
Normas de Convivencia en el aula.

CAPITULO 2° CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES
Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién y en el Decreto 32/2019, de 9 de abiril, regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen las Conductas Contrarias a la
Convivencia, medidas aplicables y Procedimiento de intervencion reflejados en el Plan de
Convivencia (Anexo 1).

CAPITULO 3° TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién y en el Decreto 32/2019, de 9 de abiril, regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen los tipos de conductas y
medidas correctoras reflejadas en el Plan de Convivencia (Anexo 1) y diferenciados en los
siguientes puntos:

Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras.
Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves.

. Inasistencia a clase

CAPITULO 4° ORGANOS COMPETENTES PARA ADOPTAR Y APLICAR MEDIDAS
CORRECTORAS Y CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION DE LAS MISMAS.

Lk L b=~

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen los érganos competentes para
adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de adopcion y aplicacién de las mismas
reflejadas en el Plan de Convivencia (Anexo 1) y diferenciados en los siguientes puntos:

1. Distribucion de competencias

2. Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

3. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares.
4. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras.
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CAPITULO 5° ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién y en el Decreto 32/2019, de 9 de abiril, regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen la asuncién de
responsabilidades y reparacion de dafios reflejadas en el Plan de Convivencia (Anexo 1) y
diferenciadas en los siguientes puntos:

1. Asuncion de responsabilidades y reparacion de darios.

CAPITULO 6° ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION
DE LA CONVIVENCIA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién y en el Decreto 32/2019, de 9 de abiril, regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establece la adopcién de otras medidas
necesarias para la preservacion de la convivencia reflejadas en el Plan de Convivencia (Anexo 1)
y diferenciadas en los siguientes puntos:

1. Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

2. Coordinacion interinstitucional

CAPITULO 7° PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecen los procedimientos de
intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar reflejados en el Plan de
Convivencia (Anexo 1) y diferenciados en los siguientes puntos:

1. Principios generales.

2. Procedimiento disciplinario ordinario.

3. Procedimiento disciplinario especial.

4. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

CAPITULO 8° OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 128
Correcciones.
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1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen
especifico de la relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad
Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:
a. Amonestacion privada.
b. Amonestacion publica.
c. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades o servicios del Colegio.
2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del
Consejo Escolar.

DIPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Referencia.

1. Los articulos referidos a las Ensefianzas Concertadas se dictan al amparo de lo establecido
en los articulos 54.3, 55, 57 de la LODE .Ley Organica 8/1985, 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. Los articulos que afectan a las ensefianzas no concertadas se dictan al amparo de lo
sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, 3 de Julio, reguladora del derecho a la
educacion.

3. EI DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Relaciones laborales.

1. Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por
su normativa especifica.

2. Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera
Personal religioso.

A las religiosas que prestan sus servicios en el Colegio como profesoras de ensefianzas
concertadas les sera de aplicaciéon lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del
Reglamento de Normas Basicas de Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico
amparado en la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley
Organica de Libertad Religiosa.
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DIPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior que estaba en vigor y se aprueba
el presente por el Patronato de la Fundacion Educativa Sofia Barat, informado el Consejo
Escolar, en Madrid a 30 de mayo de 2020.

DIPOSICIONES FINALES

1. Primera
Modificacion del Reglamento.

a. La modificacién del Presente Reglamento corresponde al Patronato de la Fundacion
Educativa Sofia Barat, que debera someterla a la previa informacion del Consejo
Escolar.

b. Asimismo, corresponde al Patronato de la Fundacion Educativa Sofia Barat,
representada por el Director General, el desarrollo de los contenidos del presente
Reglamento.

2. Segunda
Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el curso 2019-2010, el dia 30 de mayo de 2020. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.
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