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1. OBJETO

El presente documento tiene por objeto establecer el Proyecto Educativo del Colegio
Sagrado Corazén de Chamartin. En él se plasman las intenciones educativas, los principios, valores
y objetivos basicos que inspiran la tarea del Centro, lo identifican y diferencian y que son asumidos
por la Comunidad educativa que lo integra.

Es un documento que:

» Define la identidad del Colegio y muestra los rasgos esenciales del Caracter Propio de los
Colegios del Sagrado Corazén.

» Parte del entorno y trata de conjugar la identidad de este Colegio con las expectativas de los
padres de los alumnos y del grupo social al que presta sus servicios.

» Presenta el estilo educativo, explicitando los principios generales que inspiran la accion
educativa.

» Determina los ejes basicos que el Colegio propone para una coherente educacion en valores.

» Concreta los grandes objetivos educativos y los objetivos prioritarios para orientar la accion
escolar.

* |ncorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, asi
como el tratamiento transversal en las areas o materias.

» Presenta la linea metodoldgica y la evaluacion.

» Recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado, la accion tutorial, asi como el plan
de convivencia.

» Establece la organizacién general del Centro, orientada a la consecucion de los objetivos.

2. ALCANCE

El Proyecto educativo es un documento de referencia global para la labor educativa del
Colegio. Concreta el Caracter Propio de los Colegios del Sagrado Corazoén y sirve de base para
concretar el curriculo de las distintas etapas. Toda la Comunidad educativa debe conocerlo,
respetarlo y participar activamente en su desarrollo.

3. ANALISIS DE LA SITUACION

3.2 Marco legislativo

El Proyecto educativo recoge, respeta y desarrolla la legislacion y normativa que en materia
educativa emana del Estado y de la Comunidad de Madrid, en especial la Constitucion espanola,
la LOMCE, Declaracion de los Derechos del Nifo de la ONU (1999) y cuanta normativa pueda
desarrollarse en el futuro.

3.3 Identidad y entorno

La Sociedad de Religiosas del Sagrado Corazon de Jesus fue fundada en el afio 1800 por
Santa Magdalena Sofia Barat, con un fin determinado: la educacién de los nifos/as y jovenes.
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Posee una identidad especifica definida en el Caracter Propio y en los documentos
elaborados en los sucesivos Capitulos Generales de la Congregacion. Es un centro de titularidad
privada que integra las etapas educativas de Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y
Bachillerato y que cuenta con un programa de atencién a alumnos con NEE

El colegio Sagrado Corazon se encuentra situado en el distrito de Chamartin en el norte
de Madrid. El centro esta enclavado en un entorno residencial tranquilo, bien comunicado y sin
problemas destacables en la zona.

Cuenta con los recursos culturales y sociales adecuados de los que puede disponer: centros
culturales, centros deportivos, bibliotecas, salas de exposiciones, museos, ONCE...

El colegio atiende, de forma mayoritaria, a una poblacién formada por familias jévenes, de
nivel socio-econémico medio-alto, en las que los dos cényuges trabajan fuera del hogar.
Constatamos también, en los uUltimos afos, un mayor nimero de ninos procedentes de familias
numerosas, asi como de nifios adoptados o en régimen de acogimiento familiar.

El colegio debe hacer frente a estas circunstancias y a toda la problematica social: ninos
procedentes de familias desestructuradas, de bajo nivel cultural (los menos) o con problemas
socio-econémicos. El centro dispone de recursos para ayudar a estas familias (becas).

A efectos de escolarizacion respecto a criterios de baremacion de la proximidad al
domicilio, las zonas son:
» Zona de influencia: Chamartin.
» Zona limitrofe: Resto de Madrid capital.

3.4 Recursos personales, materiales, econémicos y de espacio

El centro atiende en torno a 1500 alumnos de los cuales mas de 100 presentan NEE
permanentes.

La comunidad educativa esta compuesta, al menos, por unas 140 personas entre profesores,
personal auxiliar y personal de administracion y servicios.

En cuanto a recursos materiales el centro cuenta con los necesarios para el desarrollo de
su labor educativa tratando de combinar los criterios de austeridad y necesidad.

El centro esta ubicado en dos edificios independientes o “pabellones’:

» Pabellén A: edificio con acceso independiente en el que se encuentran las etapas de
Educacion Infantil (12 unidades), Secundaria Obligatoria (|16 unidades) y Bachillerato (6
unidades). En este pabellon estan centralizados la cocina, el comedor, secretaria,
administracion, el salon de actos y la sala de juntas.

» Pabellén B: edificio con acceso independiente en el que se encuentra la etapa de Primaria
(24 unidades).
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Cada pabellon dispone de recursos propios como son aula de informatica, gimnasio, sala
de psicomotricidad, botiquin, vestuarios, sala de musica, aula multimedia, biblioteca, sala de
profesores, capilla, aulas de apoyo, salas de visitas de padres, salas de coordinacién, despachos y
porteria. Ademas, el Pabellon A cuenta con laboratorio de ciencias naturales, laboratorio de
quimica, laboratorio de fisica y taller de tecnologia.

Ambos pabellones estan comunicados por aceras interiores y comparten espacios de
recreo e instalaciones deportivas. La etapa de Infantil y el primer ciclo de Primaria poseen su
propio espacio de recreo.

4. CARACTER PROPIO

Desde sus origenes, y a lo largo de mas de 200 anos, las Religiosas del Sagrado Corazoén
participan en la mision de la Iglesia por el servicio de la Educacion.

Magdalena Sofia funda el primer colegio del Sagrado Corazén en Amiens (Francia), en1801.
A su muerte existian |58 colegios extendidos por todo el mundo. En Espafa se abre el primer
colegio en 1846. Fiel al Espiritu, profundamente interior, atenta a las necesidades de su tiempo y
con un corazon abierto a las del mundo, supo intuir y dar respuesta a los problemas que iban
surgiendo y doto a sus Colegios de una vision universal y generosa. Su obra educadora,
traspasando las fronteras de Francia, que se extendieron rapidamente por los cinco continentes.

A lo largo de su historia, las Religiosas han ido ampliando, enriqueciendo y actualizando un
estilo educador que permanece vivo hasta el dia de hoy.

Su obra educadora, nacida en Francia en favor de las ninas y las jévenes de comienzos del
siglo XIX, sigue siendo hoy una necesidad y un reto en todo el mundo. La educacion integral, la
busqueda de la propia identidad, la apertura al Dios de Jesus, son un camino de crecimiento
humano y de formacién de la persona.

l. Misién

Los Colegios del Sagrado Corazén fundamentamos nuestra accion educativa en la
concepcion cristiana de la persona y del mundo; y participamos asi de la mision evangelizadora
de la Iglesia.

El Evangelio es el horizonte de referencia de todas nuestras opciones educativas:

» Despertar, cuidar y alimentar en cada alumno una relacion personal, intima y positiva con
Dios, que le acompane a lo largo de toda su vida.

» Proporcionar a los alumnos una formacion integral, que les permita forjarse un criterio
propio respecto al desarrollo del mundo y les dote de recursos para ser en el futuro
personas competentes, capaces de protagonizar los cambios que hagan un mundo cada vez
mas justo.
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Siguiendo las intuiciones de Magdalena Sofia Barat, los colegios del Sagrado Corazoén

tenemos los siguientes objetivos:

2.

Educar en una fe personal y activa en el Dios revelado en Jesucristo.

Ofrecer una formacién humana encaminada a que los alumnos y alumnas puedan llegar a ser
agentes de su propio crecimiento en un clima de responsabilidad y libertad.

Educar para un compromiso social a favor de la Justicia, la Paz y la Integridad de la Creacion.
Construir una comunidad viva en la que todos buscan el bien de los demas.

Vision de futuro

A nuestros colegios les toca vivir en el siglo XXI, lo que implica conocer esta realidad,

teniendo al mismo tiempo una vision de futuro, para poder dar aquellas respuestas que posibiliten

la opcién por una educacion transformadora:

FORMACION EN LA FE

Queremos:

Que los jovenes, que buscan el sentido de sus vidas y tienen sed de Dios, aun sin saberlo,
puedan experimentar el Amor de Dios encarnado en JesUs. “Necesitamos estar con todos
ellos en su busqueda de Dios, de sentido y del valor de la vida”.

Educar en un didlogo profundo y coherente entre fe, cultura y vida.

FORMACION A NIVEL PERSONAL

Queremos:

Que cada persona descubra su mundo interior donde habita lo mas auténtico de ella misma.
Priorizamos la educacién del corazon, lugar de los afectos, las emociones, la expresividad, la
creatividad y fomentamos experiencias significativas de interioridad.

Lograr un nivel de exigencia personal y grupal en el que cada alumno pueda rendir segin sus
posibilidades, evitando las comparaciones y la competitividad. El esfuerzo en el estudio es una
oportunidad de crecimiento y maduracion.

Mirar hacia el futuro fomentando la corresponsabilidad, el trabajo en equipo, la reciprocidad
y la gratuidad, en contraste con nuestra sociedad tan fuertemente competitiva.

Educar para el ocio y empleo del tiempo libre, la practica del deporte, y la capacidad de
disfrutar con las expresiones artisticas.

FORMACION A NIVEL SOCIAL

Queremos:

Que nuestros alumnos se preocupen por la creacién, regalo de Dios para la vida de todos;
admiren y disfruten el derroche de belleza de la naturaleza; se hagan responsables de los
recursos del planeta, empezando por las cosas mas sencillas y cercanas, teniendo una
sensibilidad solidaria hacia las generaciones futuras.

Educar personas autonomas con capacidad critica, sensibles ante los grandes problemas del
mundo, abiertas a la esperanza y comprometidas con la realidad.

Apostar por la vida humana, amenazada en tantos lugares, educando en el respeto
incondicional a la vida y a la dignidad de las personas en todas las circunstancias.

Crear en nuestros colegios espacios donde el didlogo sea entendido y utilizado para acercar



F#Y) COLEGIO SAGRADO CORAZON PROYECTO EDUCATIVO

Chamartin -Madrid
Pagina 8 de 38

posturas, expresar ideas diversas y resolver conflictos de forma pacifica. En este sentido
queremos educar personas de compasion, constructoras de paz y justicia.

Educar en los valores de la solidaridad, la honradez, la verdad y el servicio, en un mundo
injusto y desigual. “Tenemos la certeza de que educar es, en si mismo, un acto de justicia”.

Asumir y valorar la cultura propia. Para ello descubrir sus rasgos, respetarlos y favorecerlos.

Que nuestros alumnos tomen conciencia de la realidad de la inmigracién y de las diferencias
en nuestro entorno; conozcan, respeten y valoren las otras culturas como riqueza y rechacen
cualquier tipo de racismo, discriminacién o exclusion.

FORMACION A NIVEL ACADEMICO

Queremos:

Apostar por la coeducacion. Conscientes de los problemas de género de nuestra sociedad,
ofrecemos un espacio donde se valoren las diferencias y la reciprocidad. Educando asi
podremos llegar a una sociedad con total igualdad de oportunidades.

Que nuestros colegios estén abiertos a todos y prioricen la atencion a los alumnos mas
débiles o con necesidades educativas especiales.

Ofrecer una educacion de calidad, abierta a la innovacion, a la renovacion metodologica y al
desarrollo de proyectos pedagogicos que potencien nuestra linea educativa y nos sirvan de
motor de cambio.

Que nuestros alumnos adquieran criterios éticos y responsables al utilizar las nuevas
tecnologias, que les ofrecen cada vez mas posibilidades de informacion, comunicacién y
relacion.

Potenciar el aprendizaje de idiomas, que facilitan el intercambio y la comunicacion.

MODELO DE ORGANIZACION

Queremos:

» Que nuestros colegios consigan los recursos necesarios para ser economicamente

sostenibles, de manera que se garantice su permanencia.

Que las familias conozcan y acepten nuestro Caracter Propio y nuestro Proyecto Educativo
Anual, que participen activamente en el colegio y se corresponsabilicen de las necesidades del
mismo.

Que toda la comunidad educativa, docente y no docente, se implique en esta mision
compartida, que permite llevar a cabo acciones eficaces, gracias a la colaboracion de todos.

Potenciar la RED de Colegios del Sagrado Corazon, como garantia de permanencia del estilo
educador y del carisma de la Institucion

3. Nuestro estilo educador

Ambiente de familia

Una de las grandes intuiciones educadoras de Santa Magdalena Sofia era: “una persona da

lo mejor de si misma si es feliz”. Para lograrlo se crea en los colegios un ambiente cordial, en el
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que cada persona se sienta Unica, querida y respetada, viviendo en amistad y confianza mutua.

En los colegios del Sagrado Corazon estan claras las normas de convivencia, comprendidas
y aceptadas por todos, y ayudan a los alumnos a crecer en un ambiente de serenidad, libertad y
alegria.

Este ambiente de familia se vive en cada colegio del Sagrado Corazon y es uno de sus sellos
de identidad mas significativos.

Apertura

Nuestros colegios estan abiertos a todas las personas y a todas las culturas sin
discriminacion alguna. Un estilo de vida sencillo y sobrio facilita esta apertura.

Para que esto sea posible nos acogemos a la financiacion publica, de acuerdo con las leyes
vigentes, a fin de garantizar una educacion para todos.

Nuestros colegios son lugares de acogida y encuentro para la Comunidad educativa.

En ellos se potencian actividades mas alla del horario escolar: la atencién a los antiguos
alumnos, las ocasiones de encuentro entre todos, los espacios para celebrar juntos lo mucho que
nos une.

Valoracion de la persona en su totalidad

Ofrecemos a los alumnos oportunidades para desarrollar armoniosamente todo su ser:
cuerpo, inteligencia, expresion, libertad creativa, afectividad e interioridad.

La persona crece en relacion con los demas, en un clima de libertad y responsabilidad.

5. PRINCIPIOS GENERALES QUE INSPIRAN LA ACCION EDUCATIVA

El Colegio Sagrado Corazén de Chamartin lleva a cabo su labor educativa inspirada en los
siguientes principios:

A) Colabora con los fines que la sociedad civil asigna a su sistema educativo
haciendo propios los principios que lo inspiran, presentes en la Constitucion
espaiiola y en las leyes vigentes:

I.  Laigualdad de oportunidades en una educacion de calidad para todos los alumnos,
basada en el respeto a los principios democraticos y a los derechos y libertades
fundamentales.

2. La transmision de los valores que sirven de fundamento a la libertad personal, a la
responsabilidad social, a la igualdad y a la solidaridad mediante la participacién en la
sociedad civil.

3. La implicacion activa de la educacion como elemento compensador de las
desigualdades personales y sociales.

4. La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, en el ambito
de sus correspondientes competencias y responsabilidades, como medio para la

consecucion de los objetivos de la educacion.

5. La concepcion de la educacion como proceso permanente que obliga a dirigir la
accion docente hacia el desarrollo de capacidades para aprender a aprender.



\{u

F\ COLEGIO SAGRADO CORAZON

PROYECTO EDUCATIVO
Chamartin -Madrid

Pagina 10 de 38

La conviccion de que la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor
de los alumnos se han de fundamentar en la responsabilidad y en habitos de esfuerzo
personal.

El fomento y la promocion de la formacién permanente, la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro que haran posible adaptar la
accion docente a los cambios de la sociedad y de los alumnos.

El reconocimiento de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la
educacion.

La eficacia del centro estd vinculada a la capacidad del mismo para evaluar sus
disefnos, su organizacion y el proceso de ensenanza-aprendizaje.

B) En cuanto escuela catélica, el colegio Sagrado Corazén encuentra su verdadera

c)

justificaciéon en la misién misma de la iglesia: proclamar el mensaje evangélico.

Fundamenta, por lo tanto, su accion educativa en los siguientes principios:

La escuela catdlica, como sujeto eclesial, dirige su accion a la formacion de la
dimension cristiana de sus alumnos.

El espiritu evangélico debe manifestarse a través de un estilo cristiano de
pensamiento y de vida que impregne todos los elementos del ambiente educativo.

La Comunidad Educativa es la primera responsable en crear el peculiar estilo
cristiano del colegio.

La cultura humana y las ciencias del saber tienen su autonomia y su metodologia y,
por tanto, deben ser expuestas con objetividad, valorando, al mismo tiempo, la
perspectiva que la fe puede aportar.

El respeto a la libertad religiosa y de conciencia de los alumnos y de las familias,
apoyado por la Iglesia, y que no supone renuncia a la libertad de proclamar el
mensaje evangélico y de exponer o proponer los valores humanos de él derivados.

En cuanto Colegio de la Sociedad del Sagrado Corazén, se inspira en el

espiritu educativo de su fundadora, Santa Magdalena Sofia, y de su tradicion.

Son, pues, fundamentos especificos de su estilo educativo:

El profesor en su relacién educadora transmite el estilo educativo y los valores que
el centro pretende vivir.

La relacion entre profesores fomenta los vinculos de colaboracién y solidaridad
creados por el trabajo en equipo, lo que potencia el trabajo individual y lo
trasciende, de forma que el alumno se siente educado por todos los profesores del
Centro, mas que por la accion personal de un solo profesor.

Una relacién con Cristo como centro de la vida del colegio. Iniciacidn y cultivo de
la oracion personal, vivencia de los sacramentos, especialmente de la Eucaristia, y
una relacion con Maria, la madre de Jesus (Mater).

Una pedagogia del corazén, hecha de cercania y de acompanamiento, por la cual los
alumnos se han de sentir atendidos, comprendidos, aceptados y valorados.
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5. Cuidar la formacién permanente de cuantos componemos la comunidad educativa
mediante la maduracion de la mentalidad cristiana, la actualizacion profesional, la
evaluacion en comuln de cuanto se hace, y la profundizacion en el sistema y las
intuiciones pedagogicas de Santa Magdalena Sofia.

6. La relacion cercana familia-colegio es no sélo conveniente sino necesaria.
Unicamente se logra una accién educativa coherente en un marco de intercambio y
colaboracién frecuentes entre padres y educadores.

7. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La educacién que imparte el Colegio se basa en una concepcién cristiana del hombre. Esta
concepcion del hombre nos lleva a desarrollar valores que determinan un estilo de vida. Valores
que emanan del caracter propio y de los principios que inspiran la accién educativa y que se
trataran como ejes basicos en todas las dareas y materias intentando desarrollar unas actitudes
asociadas a esos valores.

Educar en valores requiere un clima y unas relaciones educativas ejemplificadoras de su
expresion; valores que deseamos sean asumidos por los alumnos y, a su vez, tengan una
proyeccion familiar, social y eclesial.

Al proponer los siguientes valores y las actitudes basicas que se relacionan con ellos, somos
conscientes de que unos arrastran a otros. Por ello no se enumeran de forma jerarquizada ni
total. Los participantes de la vida colegial seran los constructores de su propia jerarquia de valores

y actitudes.
VALORES DESCRPCION ACTITUDES
Conformidad entre lo que se dice o se Busqueda constante.
VERDAD hace y lo que se siente o piensa. Se Honradez y sinceridad como pauta de
opone al error y al engano. comportamiento
Capacidad que permite al hombre Defensa de la propia libertad.

LIBERTAD decidir lo que quiere ser. Respeto de la libertad de los otros.
Modo de actuar por convicciones Sentido critico y toma de posturas
internas, sin coacciones exteriores. ante la opresion y manipulacion.

Dar a cada uno lo que le corresponde.

JUSTICIA Exigencia de la dignidad e igualdad de Rectitud. Imparcialidad. Objetividad.
todos los hombres, hijos de Dios.

Sensibilidad ante la marginacion y

SOLIDARIDAD Participacion y apoyo en los problemas, ) desiguallc.iad. o
actividades o inquietudes de los otros. Generosidad, espiritu de servicio,
colaboracion, ayuda, companerismo.
Cumplimiento constante de todos los Superacion de dificultades. Comunicacion
FIDELIDAD compromisos adquiridos. y escucha.
Entendimiento entre hombres y
pueblos; solucion de las diferencias Armonia, serenidad. Reconciliacion.
PAZ mediante el didlogo, el respeto y el No violencia.

deseo de concordia.
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AMOR

Don por el que Dios, haciéndonos
participes de su vida, nos impulsa a una
donacion al otro.

Valoracién de uno mismo y de los demas,
como personas amadas por Dios.

Entrega, generosidad, acogida. Oracion,
gratitud, gratuidad.

VIDA

Don supremo de la existencia. Supone
un derecho irrenunciable a la vida propia
y a la ajena.

Reconocimiento de Dios como autor de la
vida.

Compromiso a favor de la vida. Cuidado y
respeto del medio ambiente.

RESPETO

Consideracion y aprecio de personas y
cosas aceptando las diferencias
existentes.

Tolerancia, comprension, cortesia. Orden
y cuidado de las cosas.

RESPONSABILIDAD

Obligacion de responder por los

propios actos. Reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado.

Diligencia y seriedad en las tareas.

Pensar antes de actuar. Entregar a tiempo
las tareas. Cumplir los compromisos.

TRABAJO

Actividad que exige un esfuerzo fisico e
intelectual.

Constancia, creacion de habitos. Gusto
por el trabajo bien hecho. Desarrollo de la
creatividad.

TRASCENDENCIA

Dios como valor supremo, punto de
referencia de nuestro ser y actuar. Dios
como Padre que nos quiere y respeta, que
nos envia a su Hijo con un mensaje de vida
y salvacion.

Presencia de Maria, Madre de Dios, que

personifica la maxima dignidad humana y la
plena vigencia de los valores evangélicos

Escucha y acogida de la palabra de Dios,
aceptacion de su voluntad.

Gratitud, oracion, silencio. Imitacion de
Maria.
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8. OBJETIVOS GENERALES

Inspirado en los principios citados anteriormente, el colegio del Sagrado Corazén de

Chamartin se propone, como objetivos de su accion educativa, hacer posible que los alumnos, al

término de su escolaridad en el centro, alcancen un nivel de maduracion que concretamos en los
siguientes rasgos de personalidad:

CAMBIAR POR PERFIL DEL ALUMNO

8.1

10.

Dimensién del saber, aprender y hacer

Desarrollar una actitud critica ante uno mismo, que comienza por el conocimiento
del cuerpo, de la propia forma de ser, de las verdaderas capacidades personales, para
progresar en la comprension del propio ser como persona.

Conocer e interpretar el medio fisico a través de las leyes y mecanismos que lo rigen,

asi como las técnicas de estudio, de investigacion y de experimentacion que le
posibiliten avanzar de forma permanente en su conocimiento.

Conocer e interpretar criticamente el medio social: los distintos mecanismos de
funcionamiento, los rasgos culturales y los valores que rigen a las sociedades en los
distintos contextos historicos.

Comprender y elaborar mensajes orales y escritos utilizando distintas lenguas y
analizando las diversas intenciones y contextos de la comunicacion.

Utilizar las diversas fuentes de informacién, analizandola y capacitandose para integrar
los nuevos contenidos tecnologicos y cientificos.

Plantear y resolver problemas de la experiencia cotidiana, desarrollando la capacidad
de razonamiento logico y aplicando los conocimientos adquiridos.

Adquirir habitos de trabajo en equipo colaborando en la planificacion y realizacion de
actividades en grupo, articulando sus intereses y puntos de vista con los de los demas.

Dominar el propio cuerpo mediante un adecuado desarrollo de la psicomotricidad y
los habitos relacionados con la salud e higiene.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnologico analizando éticamente las
condiciones de su uso, capacitandose para aplicarlo en beneficio personal y social.

Planificar y organizar los tiempos de descanso y ocio, favoreciendo la cultura y el
deporte.

Dimension estética

Desarrollar el gusto personal y adquirir habitos en el cuidado equilibrado del propio
cuerpo, desde una vision critica de los estereotipos sociales y desde la aceptacion de
la propia imagen.

Desarrollar la capacidad de admiracion y contemplacion de la naturaleza.
Desarrollar la capacidad de creacién artistica, admiracion, contemplacion y respeto
del patrimonio histérico y cultural de la sociedad a la que se pertenece, asi como del
de otros pueblos y culturas.

Dimension afectiva

Desarrollar una imagen positiva de si mismo que fomente la autoestima del alumno
para que pueda aceptar sus limitaciones y potenciar sus capacidades
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Fomentar la capacidad de usar las cosas y los bienes de consumo con sentido comin
y en funcion de las necesidades reales.

Potenciar vinculos estables con los demas e integrarse en los grupos de pertenencia,
estableciendo relaciones positivas y enriquecedoras.

Dimension social

Desarrollar el sentimiento de pertenencia a los distintos grupos sin pérdida de la
identidad ni de la autonomia personal.

Fomentar actitudes de respeto y de cuidado responsable del medio natural y de los
bienes comunes propios y ajenos.

Desarrollar actitudes democraticas, desde la conciencia de deberes y de derechos, y
la capacidad de trabajar en colaboracién con los demas.

Aplicar las habilidades sociales que le permitan desenvolverse de forma fluida y
creativa con los demas e interpretar criticamente el medio social.

Cultivar actitudes basicas de convivencia: didlogo, tolerancia, comprension, gratitud,
generosidad, perdon vy alegria.

Dimension ética

Desarrollar una conciencia moral autébnoma que permita al alumno llevar a cabo la
incorporacion personal de los valores éticos y responder ante si mismo de los
deberes que éstos exigen.

Desarrollar actitudes de respeto y defensa de la vida.

Desarrollar una conciencia clara del valor de la persona que permita a los alumnos
responder ante los demas con actitudes de respeto, justicia y solidaridad.

Dimensioén religiosa
Potenciar la dimensién religiosa de la persona.

Desarrollar una vision cristiana de la realidad que les permita interpretar los datos
de la ciencia y de la cultura desde claves evangélicas.

Fomentar la pertenencia a la comunidad cristiana a través de la vivencia de los
sacramentos Yy la liturgia y el consecuente compromiso con los mas necesitados.
Presentar el mensaje de Jesucristo en los diversos niveles de manera adecuada a la
edad del alumno, para que éste pueda integrar su opcién en la propia cultura y dar
razon de su fe.

Desarrollar la educacion en la fe a partir de las distintas actividades pastorales del
Colegio.

OBJETIVOS PRIORITARIOS

Nuestros ejes de actuacién se basan en:

El caracter confesional del centro

El desarrollo integral y unificado de la persona

El pluralismo y los valores democraticos

La coeducacion como sistema de integracién social

La atencion a los alumnos con NEE



J) COLEGIO SAGRADO CORAZON PROYECTO EDUCATIVO
Y”: Chamartin -Madrid
Pagina 15 de 38

A partir de estos ejes emanan nuestros objetivos prioritarios:
» Desarrollar la accion evangelizadora y pastoral a través de un estilo educativo propio.
» Contribuir al desarrollo de la persona en su dimension individual, social y trascendente.
= Responder a las capacidades y necesidades de los alumnos, valorando y respetando las
diferencias individuales.
» Desarrollar una metodologia en la que el alumno participe de forma activa en su propio
aprendizaje mediante actitudes de responsabilidad, esfuerzo y trabajo personal.

» Favorecer en la Comunidad Educativa un clima de didlogo, participacién, compromiso y
colaboracion.

10. CURRICULO DE LAS DISTINTAS ETAPAS

Nuestro Proyecto Educativo se orienta hacia la consecucion de los principios y fines
previstos en la LOMCE segun el desarrollo normativo que realiza la CAM. Del desarrollo
normativo y de los fines y objetivos generales definidos en este Proyecto Educativo se concreta
el curriculo de cada una de las etapas.

El curriculo de cada una de las areas o materias que forman parte de cada etapa educativa
se desarrolla en las programaciones de los departamentos y en las programaciones de aula.

10.1 Educacion Infantil

La etapa de Infantil, en nuestro Colegio, comprende el segundo ciclo, desde los tres a los
seis anos de edad.

En esta etapa, mas que en ninguna otra, cada nifio tiene un ritmo y un estilo de maduracion
diferente. Por ello, se presta una especial atencién a sus caracteristicas personales, su afectividad
Yy sus intereses.

Ademas, se atiende al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones
de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También
se facilita que nifas y nifos elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran
autonomia personal.

Para responder desde la practica docente a todo ello, introducimos metodologias
innovadoras que responden a la individualidad y circunstancia de cada alumno, desarrollando al
maximo sus capacidades y su autonomia.

Todo esto se realiza con métodos creados por el Centro (método de lectura) y con
metodologias de gran reconocimiento pedagdgico que han demostrado tener buenos resultados
(rincones cooperativos, programa de estimulacion temprana, etc.)

La participacion activa, la investigacion, la experimentacion, la manipulacién y el juego son
elementos fundamentales para generar en el aula un clima de aprendizaje emocional y social que
le permita establecer experiencias positivas que le impulsen a conseguir nuevos retos.

Bajo esta premisa, los contenidos educativos se organizaran en areas correspondientes a
ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de actividades
globalizadas que tengan interés y significado para los nifos, fomentando los siguientes aspectos:

» Una primera aproximacion a la lengua extranjera desde el primer ano, favoreciendo la
expresion y comunicacion.
» Una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, trabajando la comprensién y la
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expresion desde sus inicios.

» Experiencias de iniciaciéon temprana en habilidades numéricas, de razonamiento y de calculo
basicas.

» El uso de las tecnologias como herramienta de trabajo y aprendizaje.

» El movimiento y control corporal como fuente de estimulacion de otras areas de desarrollo.
» La creatividad y la expresion plastica y musical.

» El desarrollo emocional positivo y la interioridad como elemento clave de la felicidad

Objetivos
= Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

= Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
» Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
» Desarrollar sus capacidades afectivas.

= Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

» Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
* |niciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lectoescritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

Areas

Las areas que se impartiran en el segundo ciclo seran las siguientes: (a)Conocimiento de si
mismo y autonomia personal. (b) Conocimiento del entorno. (c) Lenguajes: comunicacion y
representacion.

Deben entenderse como ambitos de actuacion y como espacios de aprendizaje de todo
orden que contribuiran al desarrollo de los nifos y nifias y propiciara su aproximacién a la
interpretacion del mundo que le rodea, facilitando su participacion activa en él.

Evaluacion
Debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y la evolucién de los
ninos.
Sera:
» Global: Referida al conjunto de las capacidades expresadas en los objetivos generales, pero sin
olvidarnos de la situacion inicial del nifio (evaluacion inicial).

= Continua: siendo un elemento mas de la accion educativa que nos permite regular, orientar y
corregir de modo sistematico el proceso educativo en cualquier momento.

» Formativa: teniendo en cuenta todas las variables que ayudan o interfieren en el proceso
didactico. Su finalidad es determinar qué factores favorecen o dificultan que los nifos y nifas
logren las metas deseadas, de forma que podamos introducir las modificaciones oportunas.

La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

Se tomaran como referencia los criterios de evaluacion de cada area.

Ademas, los maestros evaluaran el proceso de ensenanza-aprendizaje, su propia practica
educativa y el desarrollo de capacidades por parte de los ninos de acuerdo con los objetivos y
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los conocimientos adquiridos en dicho nivel.

10.2 Educacion Primaria

La Educacion Primaria comprende seis cursos académicos y se organiza en areas. Estas
areas se agrupan en tres bloques de asignaturas: asignaturas troncales, asignaturas especificas y
asignaturas de libre configuracién autonémica. La organizacion de los contenidos en areas se
entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa. La accién educativa en esta etapa
procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado, y se adaptara
a sus ritmos de trabajo. Por ello, se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad de todos
los alumnos, en la atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje que
puedan surgir y en la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten
dichas dificultades. La Educacién Primaria trata de activar todas las capacidades del alumnado
proporcionando una educacion que les permita afianzar su desarrollo personal, adquirir
habilidades y conocimientos relativos a la expresién y comprension oral, a la lectura, a la escritura
y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad. También tendra por finalidad preparar a los alumnos para
cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

Objetivos

» Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania, respetando y defendiendo los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

» Favorecer el trabajo cooperativo con el fin desarrollar la responsabilidad individual, la
interdependencia positiva, la igualdad de oportunidades y la inclusion desarrollando a su vez,
habitos de trabajo individual, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio asi como actitudes
de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

» Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas que favorezca un clima
propicio para la libertad personal y el aprendizaje, asi como fomentar actitudes que
favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos escolar, familiar y social.

» Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las diferencias culturales
y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

» Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas, dada su condicién de lengua comUn de todos los espanoles y de idioma
internacional, y desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje
del resto de las areas.

= Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les

permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

» Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la aplicacion de estrategias de

célculo asi como resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, para ser capaces de

aplicarlos a las situaciones de la vida cotidiana.
» Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espana y de la historia universal.

= Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en su contexto
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nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accion y cuidado del mismo e
iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espana y de la geografia universal.

Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion
fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar
de las obras y las manifestaciones artisticas.

Conocer el patrimonio cultural de Espana, participar en su conservacion y mejora y respetar
su diversidad lingtistica y cultural.

Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la violencia
y a los prejuicios de cualquier tipo.

Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

Fomentar la educacion vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de trafico.

Los alumnos deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales en cada

uno de los cursos:

Ciencias de la Naturaleza.
Ciencias Sociales.

Lengua castellana y literatura.
Matematicas.

Lengua extranjera.

Los alumnos cursaran, ademas las siguientes areas del bloque de asignaturas especificas en

cada uno de los cursos:

Educacion Fisica.
Religion

La ensenanza de la Religién se impartira en todos los cursos de la etapa. Las areas de Lengua

castellana y Literatura y de Matematicas, dado su caracter instrumental para la adquisicion de
otros conocimientos, recibiran una especial consideracion. La comprension lectora, la expresion

oral y escrita, la comunicacion audiovisual, asi como las tecnologias de la informacién y la

comunicacion se trabajaran en todas las areas.

Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera continua y global, tendra en cuenta su
progreso en el conjunto de las areas del curriculo.

Los maestros evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos en
cada una de las areas, seguln los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo que seran
referentes fundamentales para valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.
Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento, tan pronto como se detecten
las dificultades, y estaran dirigidas a la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

* Del mismo modo cuando se detecte que el alumno cuenta con capacidades superiores, se
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adoptaran medidas de afiancen y potencien dichas capacidades.

» Se accederid a la Educacion Secundaria Obligatoria si se ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez. Se acceders,
asi mismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con
aprovechamiento la nueva etapa.

» Los padres o tutores deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus
hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocién y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

10.3 Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacidon Secundaria Obligatoria supone una progresion con respecto a la etapa
anterior, completando conceptos, poniendo de manifiesto las lineas vertebradoras de cada
materia, de forma que los alumnos dominen las destrezas fundamentales del calculo matematico,
los fundamentos del desarrollo tecnolégico o las lenguas, y, al mismo tiempo, alcancen un
conocimiento suficiente de todas las disciplinas y de sus referencias esenciales, particularmente
aplicadas a Espana y Europa, como contextos compartidos, y a la tradicién occidental grecolatina
de la que somos herederos.

Comprende cuatro cursos académicos, y se organiza en materias diferenciadas. Se cursaran
ordinariamente entre los doce y los dieciséis anos de edad. En esta etapa, se prestara especial
atencion a la tutoria personal del alumnado asi como a la orientacién educativa, psicopedagogica
y profesional del mismo.

La Educacién Secundaria Obligatoria tiene como finalidad: transmitir a los alumnos los
elementos esenciales de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico
y tecnologico; afianzar en ellos habitos de estudio y de trabajo que les permitan aprender por si
mismos; favorecer el trabajo en equipo; formarlos para que asuman sus deberes y ejerzan sus
derechos como ciudadanos responsables y prepararlos, con las debidas garantias, para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral.

Objetivos

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

= Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respe- to a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democritica.

» Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia



J) COLEGIO SAGRADO CORAZON PROYECTO EDUCATIVO
Y”: Chamartin -Madrid
Pagina 20 de 38

contra la mujer.

» Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos. Desarrollar destrezas
basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia. Desarrollar el espiritu emprendedor y
la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacioén y mejora.

» Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

» Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

» Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacién y el trabajo
en equipo.

Evaluacion

» La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

» En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

» La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos tendra un caracter formativo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de
aprendizaje.

» La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos debera ser integradora, debiendo
tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion de los objetivos
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establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizajes evaluables de cada una de ellas.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades de los alumnos
con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones, en ninguin caso, se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensenanza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que
estableceran los oportunos procedimientos.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores del estudiante, coordinado
por el tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco de lo que establezca la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Criterios de promocion

» Las decisiones sobre la promocion de los alumnos de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo,
atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno.

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetiran curso cuando tengan
evaluacion negativa en tres o mas materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea.

Areas/Materias

El centro tiene organizadas las diferentes asignaturas de ESO del curriculo LOMCE segun

se muestra en el siguiente cuadro.
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C/ Santa Magdalena Sofia, 12 - 28036 Madrid
Teléfono: 91 302 35 40/ 41/ 42- Fax: 91 383 9329

SAGRADO CORAZON e-mail: sacorasec@telefonica.net
http://chamartin.redsagradocorazon.es
-LOMCE -
Alumnos Educacion Secundaria
ler Cicle
Asignaturas Materias 12 20 30
Biologia y Geologia 3 - 2
Fisica y Quimica - 2 3
TRONCALES Geografia e Historia 3 3 2
Lengua Castellana y Literatura 5 5 4
Inglés 4 4 4
Matemdticas 4 4 4%
Educacién Fisica 2 2 2
ESPECIFICAS Religion 2 2 2
OBLIGATORIAS Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 1 -
Musica - 2 2
LIBRE CONFIGURACION " - s 2 2 2
z Tecnologia, Programaciéon y Robdtica
AUTONOMICA
j [J Francés | [J Francés Il [J Francés Il
1 ESPECIFICA OPCIONAL U Recuperacién de | [J Recuperacién 0 Cultura
/Libre Configuracién Lengua de Lengua Clasica
Autonémica de 2h [ Recuperacién de | [J Recuperacion [J Recuperacién
Matematicas de Matematicas de Matematicas
TUTORIA 1 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30 30
*Matemdticas Académicas si no hay demanda de alumnos de Matemdticas Aplicadas.
22 Ciclo
Asignaturas Materias 42 ESO
Geografia e Historia 3
TRONCALES OBLIGATORIAS Lengua ,Cr?\stellana y Literatura 4
Matematicas* 4
Inglés 4
Troncales Académicas de OPCION O ’ 0 O
Biologia y Geologia Economia Economia .
Fisica y Quimica Latin Latin
TIC Filosofia Musica 2
. Educacidn Fisica 2
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS Py
Religién 2
[] Francés IV
1 Especifica Opcional / Libre [ cultura Clésica
Configuracién Autonémica [ cultura Cientifica 2
[J Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
[] bibujo Técnico y Disefio
TUTORIA 1
TOTAL HORAS SEMANALES 30

*Matemdticas Académicas si no hay demanda de alumnos de Matemdticas Aplicadas.

Nota: Una Opcidn o Asignatura requiere un niimero minimo de alumnos que la soliciten.
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10.4 Bachillerato

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales
e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara a los
alumnos para acceder a la educacion superior.

El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollara en modalidades diferentes, se
organizara de modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una
preparacion especializada a los alumnos acorde con sus perspectivas e intereses de formacion o
permita la incorporacion a la vida activa una vez finalizado el mismo.

Objetivos

» Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafnola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

» Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

» Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

» Dominar, tanto en su expresiéon oral como escrita, la lengua castellana.
» Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
= Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

= Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

» Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

» Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

» Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

» Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

» Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
» Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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Areas/Materias

El centro tiene organizadas las diferentes asignaturas de Bachillerato del curriculo LOMCE
segun se muestra en el siguiente cuadro:

I1° Bachillerato LOMCE

TRONCALES
GENERALES de 4h

Lengua Castellana y Literatura | - Filosofia - Inglés |

HUMANIDADES Y CIENCIAS

SOCIALES CIENCIAS
3 TRONCALES DE Economia Matematicas |
OPCION de 4h Historia Mundo Contemporaneo Fisica y Quimica
[] Matematicas Aplicadas a las Ccias. (] Dibujo Técnico |
Sociales | [] Biologia y Geologia
[ Latin |
ESPECIFICAS COMUNES | Educacion Fisica: 2h
Religion: 2h
| ESPECIFICA [ Francés  OTIC
OPCIONAL de 4h [] Biologia y Geologia [ Economia [ Latin | [J Literatura Universal

[] Tecnologia Industrial

2° Bachillerato LOMCE

TRONCALES GENERALES

Lengua Castellana y Literatura Il — Historia de Espana - Inglés Il

de 4h
CIENCIAS
Matematicas Aplicadas a las C. Sociales Il Matematicas
3 asignaturas (elegir entre) (elegir entre)
TRONCALES DE [] Economia de la empresa + Geografia [ Fisica + Dibujo Técnico Il
OPCION de 4h [] Historia del Arte + Historia de la L] Biologia + Quimica
Filosofia
ESPECIFICA COMUN Religion: 2h
ESPECIFICA | - NO
OPCIONAL [/Quimica [Fisica  [JEconomia de la Empresa [JHistoria de la
. cursada 4h . .
(elegir entre Filosofia
2 opciones) 2 asignaturas , . .
Especificas ] Francés |l 0 Cle‘naas qe la Tierra ’ ‘
de 2 h UTIC 1 .....LJ Psicologia [] Tecnologia Industrial Il

Elegir una de cada color
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32h + I h de Tutoria = 33h

30h + I h Tutoria= 31

Nota: Una OPCION o Asignatura requiere un nimero minimo de alumnos que la soliciten.

Evaluacién

» La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y diferenciada segun las distintas
materias tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensenanza como de los procesos de aprendizaje.

» Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades de los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo; estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

» Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensenanza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

» La Consejeria con competencias en materia de educacion garantizara el derecho de los
alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad, para lo que estableceran los oportunos
procedimientos.

» El profesor de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

» El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores del alumno, coordina- do por
el tutor, valorara su evolucion en el conjunto de las materias y su madurez académica en
relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias correspondientes.

» Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias con evaluacion negativa, la
Consejeria con competencias en materia de educacion regulara las condiciones para que los
centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.

Promocién

Los alumnos promocionaran de primero a segundo de bachillerato cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo siempre y
cuando no sean simultaneamente Lengua y Matematicas. Cuando no se de esta circunstancia,
deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. El Colegio
organizara las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias
pendientes.

» Los alumnos que no promocionen a 2°, deberan permanecer un aho mas en |°, cursandolo
en su totalidad.

» Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.
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11. LINEA METODOLOGICA Y EVALUACION

11.1 Metodologia

Entendemos el aprendizaje como un proceso de maduracion de la personalidad del alumno
en sus dimensiones cognitiva, afectiva, social y de la libertad.

Disenamos los objetivos del aprendizaje de nuestros alumnos en torno a los estandares de
maduracion que se corresponden con su edad evolutiva. Las diversas areas o asignaturas son
medios o instrumentos para alcanzar esa madurez.

» La madurez cognitiva. Implica organizar los objetivos de cada area o asignatura de manera
que posibilite al alumno integrar todos los conocimientos de los distintos campos de la
ciencia y de la cultura en torno al ser humano y la persona se convierta en referente de
interpretacion de dichas realidades. La ensenanza se orientara al logro de capacidades y
destrezas intelectuales para que el alumno capte informacién por si mismo, para que realice
las operaciones de elaboracién de esas informaciones y pueda comunicarlas con fluidez y
precision.

» La madurez afectiva. A través de la actividad educativa, el alumno debe desarrollar el
crecimiento de su identidad y autoestima y sentirse acompanado en la busqueda de la
estabilidad emocional ante las diferentes situaciones de la vida.

» La madurez social. En el sentido de una equilibrada integracion e interaccion con los
distintos ambitos sociales con los que convive.
* La madurez de la libertad. Entendemos la educacion como accion dirigida a posibilitar el
uso creciente y responsable de su libertad.
El colegio articula su labor educativa en torno a objetivos a lo largo de los distintos cursos,
progresivos y adaptados a la edad evolutiva de sus alumnos en los cuatro ambitos de su desarrollo.

La evaluacion del progreso educativo del alumno no se llevara a cabo solamente en torno
a los conocimientos adquiridos, sino también teniendo en cuenta los indicadores de maduracion
en los ambitos aludidos.

Participamos de una concepcion constructivista del aprendizaje, en la que los contenidos
deben ser asimilados por los alumnos de manera significativa. Esto requiere que exista una
conexion con sus experiencias previas de aprendizaje y que sobre éstas se fundamente la
adquisicién de los nuevos contenidos.

Los métodos de ensenanza seran fundamentalmente activos y participativos teniendo el
aprendizaje cooperativo como eje vertebrador en todas las etapas. El alumno se convierte en el
protagonista de su aprendizaje. Se recurrira a agrupamientos flexibles combinando trabajo
individual, por parejas, en pequeno grupo y en gran grupo dependiendo de las actividades
propuestas.

El respeto a la diversidad cobra especial relieve en nuestro Centro por contar entre su
poblacion escolar con alumnos con necesidades educativas especiales. Esto requiere que se
realicen adaptaciones curriculares de diversa indole. Asi mismo, en algunos momentos puede ser
necesaria la introduccién de medidas alternativas para que algunos alumnos puedan proseguir su
aprendizaje (por ejemplo codigos de lectura y escritura como el sistema Braille).

11.2 Evaluacién

La evaluacién no se restringe a la mera evaluacion del alumnado y de su rendimiento
académico, sino que se ofrece como un instrumento al servicio del profesor, para ajustar su
actuacion en el proceso de la ensenanza-aprendizaje y tomar decisiones sobre el proceso
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educativo. Y al servicio del Colegio para mejorar la estructura organizativa, establecer
procedimientos respecto a la promocion del alumnado y apreciar el rendimiento de los equipos.

La evaluacion es una operacion continua, sistematica e integrada en la actividad educativa,
y destinada a:

» Valorar la adecuacion de los objetivos a las necesidades y las caracteristicas de los alumnos y
las alumnas.

» Determinar la eficacia de los procesos de ensefanza-aprendizaje y de las estrategias de
actuacién disenadas por el profesorado, modificandolas si es necesario.

» Determinar el grado en que se alcanzan los objetivos propuestos; el como y de qué manera
se producen los cambios deseados, tomando decisiones sobre los procesos de aprendizaje de
alumnos y alumnas.

» Valorar la idoneidad de la metodologia, asi como los materiales curriculares y didacticos
empleados.

» Disefar los planes concretos de recuperacion, apoyo y/o adaptacion curricular, para los
alumnos que lo necesiten; valorar la pertinencia de las adaptaciones curriculares para
alumnos con necesidades educativas especiales.

» Establecer los criterios y procedimientos respecto a la promocién de los alumnos.

En todas las etapas el alumnado se encuentra en un intenso desarrollo, siendo el ritmo
diferente en cada alumno, y siendo la aparicion de determinadas capacidades requisito basico para
alcanzar buena parte de los objetivos de cada curso y ciclo. La evaluacion es, por tanto,
eminentemente formativa, y su finalidad principal es la deteccién y diagndstico de las dificultades,
de manera que permita al profesor la organizacion y previsién de experiencias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo de aquellas capacidades. Cada curso y ciclo tienen una entidad propia, con
unos objetivos y contenidos que responden a las necesidades y exigencias reales, que mantienen
una coherencia en su gradacion y presentacion, y ofrecen los instrumentos y conocimientos que
les permiten seguir desarrollando un proceso de aprendizaje acorde con sus capacidades.

La recogida sistematica de datos de diversa indole es necesaria para una valoracion continua
y esencialmente cualitativa del alumnado. Son fuentes importantes de informacion:
» La observacion sistematica de trabajos realizados por los alumnos y las alumnas.

» Los datos recogidos en las escalas de observacién, registros de conducta, analisis de tareas,
documentos escritos, etc.

* La entrevista con los padres, y los datos que aporten.

» Las pruebas (orales, escritas, graficas, individuales, colectivas).

= El seguimiento de las conductas.

» La Evaluacion continua e individualizada se realiza en los siguientes momentos:

- Evaluacién inicial: principalmente al inicio de cada curso, ciclo y etapa es conveniente
senalar los conocimientos, capacidades, actitudes, intereses y necesidades de cada alumno
o alumna, para fijar el nivel que cada grupo, y cada alumno o alumna debera alcanzar,
teniendo en cuenta su preparacién basica, sus caracteristicas, su estilo de aprendizaje, etc.

- Evaluacién continua: es un proceso inserto en el aprendizaje, es formativa, al valorar el
mérito de una situacion susceptible de mejora. No es algo final de un proceso terminado,

sino fuente mas del propio proceso en cuanto es capaz de desarrollo y mejora, tratando
de:

|. Situar a cada alumno y alumna en la secuencia de aprendizaje adecuada, de
acuerdo con su nivel de rendimiento.

2. Determinar el grado de dominio de una secuencia de aprendizaje (concepto,
procedimiento, actitud).
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Diagnosticar las causas subyacentes en las dificultades de aprendizaje.

4. Reorientar los procesos de ensehanza-aprendizaje para superar las
dificultades.

5. Dentro del concepto de continuidad en la evaluacion de los alumnos, los

equipos docentes emitiran valoraciones sobre el rendimiento académico de lo

alumnos al menos en tres ocasiones durante el curso.

- Evaluacién final y global: al final de cada curso, ciclo y etapa, el equipo docente debe valorar
el grado de consecucion, obtenido por cada alumno y alumna, respecto a los objetivos
propuestos en el proceso educativo. Esta valoracion tiene un caracter de evaluacion
sumativa y global, y de ella se desprende el grado de capacidad o dificultad con la que cada
alumno y alumna va a enfrentarse al siguiente tramo educativo.

En la valoracion de cada grupo de alumnos y alumnas han de intervenir todos los profesores
que imparten clase a ese grupo, coordinados por el tutor correspondiente. Para una adecuada
valoracion se precisa tener en cuenta:

» Los conocimientos adquiridos, asi como los procesos de aprendizaje de cada alumno y su
progreso en ellos, para cada uno de los aspectos de cada area de aprendizaje.

» La actitud en el proceso de aprendizaje de las distintas areas.

» La apreciacion global en cada area de aprendizaje, resultante de conjugar los dos aspectos
anteriores.

» La apreciacion sobre el desarrollo personal y social.

Ademas de las entrevistas con alumnos y padres en horas de tutoria establecidas al efecto,
se enviara a los padres, una vez por trimestre, un boletin informativo que recoja el resultado
temporal de la evaluacion continua.

12. CONVIVENCIA

El Colegio es un espacio educativo en el que los alumnos aprenden y maduran en relacion
unos con otros. Como sucede en la sociedad en general, esta convivencia se produce en todas
sus dimensiones: encuentro, comunicacion, conflicto...

Nuestros principios educativos pretenden desarrollar en los alumnos valores cristianos y
humanos de acogida, respeto, tolerancia, solidaridad, no violencia, justicia y democracia.

La educacién en la diversidad supone una riqueza para su formacion y desarrollo como
personas y les prepara para constituirse en futuros ciudadanos capaces de transformar la sociedad
y hacerla mas justa y solidaria.

Para lograr este objetivo fundamental, buscamos lograr un clima de convivencia basado en
el respeto y en la comunicacién fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos un principio basico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armonico, que facilite el trabajo escolar, y gracias al cual, todos se sientan acogidos,
seguros y respetados.

Este enfoque de la convivencia supone una vision constructiva y positiva, entendida como
parte del aprendizaje. Las actuaciones iran encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados que promuevan convivir mejor y aprender a resolver los conflictos.
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Este aprendizaje se llevara a cabo por medio de la participacion, con unos cauces de

comunicacion adecuados y mediante la prevencion de problemas de conducta.

Iniciativas que se llevan a cabo para mantener un adecuado clima de relacion y

convivencia en el colegio:

|. Elaboracion de las normas de convivencia y de las medidas a adoptar en caso de alteracion de la
convivencia, recogidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior.

Las normas de convivencia definen las caracteristicas de las conductas que deben

promoverse para Iograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro desarrollando el Caracter Propio y el Proyecto Educativo.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participen en la accién educativa.

Son normas de convivencia en el Colegio:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccion en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.
El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacion de las normas del Colegio sobre
esta materia.

Actitud positiva ante avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Colegio,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas.

En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacién vigente.

2. Programa de Mediacion.

Este programa busca implicar a los alumnos en el desarrollo y mantenimiento del clima de

convivencia que pretendemos para nuestro Colegio.

Cada curso se selecciona un Equipo de Mediacion compuesto por alumnos mediadores y

ayudantes, profesores y padres. Este equipo, con la oportuna formacion, participa en el dia a dia
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del Centro: acompanan y ayudan a los compaferos en cualquier problema de relacion, detectan
las situaciones en las que se pudieran dar faltas der respeto, rechazo o exclusion y, cuando es
preciso, ayudan en la resolucion dialogada de los conflictos que puedan surgir entre los alumnos.

13. ACCION TUTORIAL

Se recoge y desarrolla en el Plan de accién tutorial.

Entendemos la accion tutorial como la tarea educativa que tiene como fin el desarrollo
integral del alumno. La labor tutorial y orientadora forma parte de la funcion docente y supone
el acompanamiento y seguimiento de cada alumno a lo largo de todo su proceso educativo en el
Colegio.

La tutoria y la orientacion de nuestros alumnos es una tarea que no solo compete a los
tutores de cada grupo de clase sino que se extiende e incluye a todos los profesores, pues desde
cada area y desde cada asignatura se puede y se debe contribuir a la formacion personal de los
alumnos.

La dimension tutorial del trabajo que realiza el profesor esta sustentada en el hecho de que
el aprendizaje de las personas es sumamente complejo e intervienen en él no solamente la
dimension intelectual o cognitiva del alumno, sino la totalidad de la persona. El alumno aprende
desde sus experiencias, motivaciones, expectativas, valoraciones y sentimientos.

Objetivos
Los objetivos generales de la accion tutorial se organizan en torno a seis ambitos comunes
a todos los alumnos del Colegio:
» Comienzo del curso y constitucion del grupo de clase.
» Autoconocimiento del alumno.
= Relacidn entre los companeros, clima de convivencia.
» Orientacion para el aprendizaje.
» Educacién para la vida.

= Relacién y comunicacion con las familias.

Agentes de la accién tutorial

» Director/a pedagégica y Coordinador/a: dirigen y coordinan la accion tutorial de su
etapa.

» Dpto. de Orientacion:
- Elabora, conjuntamente con los equipos de tutores, el plan de Accién Tutorial en los
aspectos relativos a su ambito de competencia.
- Colabora con los tutores en su aplicacion.
* Profesores: colaboran con los tutores en la accion tutorial.

» Tutores: figura de referencia de los alumnos del grupo que tiene asignado. En relacién con
cada alumno, y con el grupo de clase en general, asume y lleva a cabo las siguientes funciones:

- Participa en desarrollo del PAT. en colaboracion con el dpto. de Orientacion y bajo la
supervision de la Direccion pedagogica.

- Actualiza la informacion de sus alumnos y la pone en conocimiento del tutor del curso o
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ciclo siguiente.
- Coordina el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo de clase.

- Facilita la integracion de los alumnos de su clase y fomenta un clima positivo de
convivencia y aprendizaje.

- Fomenta la participacién de sus alumnos en el conjunto de las actividades del Colegio.

- Lleva a cabo el seguimiento individual de sus alumnos con el fin de atender a sus
necesidades personales y de aprendizaje.

- Orienta y asesora a sus alumnos sobre sus posibilidades académicas.

- Encauza las inquietudes y demandas de sus alumnos y media ante el resto de los
profesores y el Equipo Directivo en las dificultades que se puedan plantear.

- Coordina al equipo de profesores que imparten docencia a su grupo de clase con el fin de
asegurar la coherencia educativa y pedagogica.

- Relne y proporciona la informacion pertinente que favorezca la evolucién de sus alumnos.

- Establece una comunicacion fluida con los padres de los alumnos con el fin de informarles,
orientarles e implicarles en la educacién de sus alumnos: informa a los padres de todo
aquello relacionado con la evolucion personal y académica de sus hijos. Facilita la
cooperacion entre padres y Colegio.

13. PASTORAL
La pastoral ocupa un lugar central en la vida y organizacion de nuestro colegio.

En general, la Pastoral es el conjunto sistematico y organizado de actividades a través del
cual se realiza el proyecto de vida personal y comunitario propuesto en el Evangelio. Pastoral son
todas aquellas acciones que el educador cristiano realiza se realizan para acercar a los jévenes la
comunidad educativa un ideal de vida que tiene por modelo a Jesius de Nazaret y por valores
aquellos del evangelio. Por tanto, no podemos caer en la tentacién de identificar la pastoral solo
con aquellas acciones explicitamente sacramentales.

La Pastoral tiene como referente principal el Plan de Pastoral. Este documento pretende
ser guia e instrumento de reflexion, discernimiento y evaluacion que oriente y conduzca la
accion individual y colectiva de cuantos forman la Comunidad Educativa del colegio: alumnos,
profesores, padres y personal no docente.

Este proyecto implica unos principios, unas reflexiones y convicciones, asi como unos
valores, actitudes y rasgos comunes que son las senas de identidad de nuestro colegio. Para su
realizacion nos marcamos unos objetivos que se haran realidad a través de un conjunto de
actividades, utilizando la metodologia adecuada. Estos objetivos van encaminados a una mayor
vivencia de los valores humanos y evangélicos de una manera ordenada y sistematizada.

Hacemos una propuesta y una oferta explicita de accion pastoral respetando las situaciones
y creencias personales. Se invita a toda la comunidad educativa a participar de esta mision
compartida junto con las Religiosas del Sagrado Corazén y con un compromiso corresponsable
en la tarea de la evangelizacion de la Iglesia. Es una propuesta de formacion humana y cristiana
que nos lleve a ser agentes activos de la transformacion de la sociedad en la verdad, la justicia, la
libertad, el amor y la paz. Queremos formar personas en toda su integridad, atendiendo a la
propia individualidad.

La accion pastoral es el medio y el instrumento que sirve para expresar la tarea
evangelizadora que tiene encomendada el colegio. Ademas de fomentar los valores humanos en
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la comunidad educativa, el trabajo del departamento de pastoral tiene como tarea la transmision
de la fe. Esta no se puede dar por supuesta. Por eso proponemos la fe en Cristo como razén
primera de nuestra accion y fuente de esperanza.

La pastoral del Colegio Sagrado Corazon, esta orientada a:

» Manifestar en su accion evangelizadora, dentro de la iglesia, el amor de Dios revelado en el
corazoén de Jesus.

» Crear procesos encaminados a una educacion integral, personalizada, solidaria y trascendente
que posibilite el compromiso personal cristiano en la Iglesia y a favor de la Justicia la Paz y la
Integridad de la Creacion (JPIC).

» Despertar el interés y la atencion por el mundo interior de la persona teniendo como
referencia a Maria en la figura de y el amor a la Virgen, en su advocacion de Mater, como
modelo a imitar en la vida de fe.

* Promover que la accion pastoral impregne toda la vida del colegio implicando a todos los
agentes que influyen en la accion educativa.

» Completar la formacion integral de la persona con el “Proyecto Desde Dentro” en el que se
trabaja la interioridad a partir de cuatro dimensiones: personal, psicologica, social y
trascendente.

La experiencia de fe es radicalmente unificadora. Por eso, mirar la vida con los ojos de
la fe supone dar una tonalidad nueva a los acontecimientos de la vida cotidiana. De esta forma, el
educador, al ayudar al nifio a crecer y abrirlo a la trascendencia, esta realizando un proceso
evangelizador y al proponer un camino explicito de experiencia de fe, esta realizando un auténtico
itinerario educativo.

La Pastoral es una labor de toda la comunidad educativa. El Equipo Directivo y el
Equipo de Pastoral invitan y motivan su participacion en el amplio abanico de acciones pastorales,
pueden caber muchas personas con niveles de identificacion diversos. El trabajo en equipo y en
la misma direcciéon es condicion de posibilidad del éxito educativo-pastoral, donde caben
personas con niveles de implicacion diversos, cuya participacion es condicion de posibilidad para
alcanzar el éxito educativo-pastoral.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se recoge y desarrolla en el Plan de atencién a la diversidad.

El Colegio manifiesta su voluntad de respetar y potenciar la diversidad de caracteristicas,
capacidades y necesidades que definen su poblacién de alumnos.

Ante esta realidad cada vez mas patente, la Comunidad Educativa en general y el equipo de
Profesores de modo especifico, ha ido estableciendo toda una serie de medidas encaminadas a
atender las necesidades de su alumnado.

Son medidas que se desprenden de los principios que dirigen nuestra educacion, y que
orientan la practica educativa del profesorado:

* Ensenanza personalizada.

= Atencion individual.

» Deteccion temprana de necesidades educativas.
» Accién tutorial.
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» Criterios de evaluacion que no solo se refieren a la adquisicion de contenidos.

» Posibilidad de introducir distintas metodologias.

» Posibilidad de acudir a distintos materiales y recursos.

» Posibilidad de utilizar distintos tipos de evaluacion.

» Eleccién de optativas de refuerzo de las areas instrumentales.

Estas medidas se dedican a todos los alumnos y se utilizan de modo ordinario en la dinamica

docente del Colegio, benefician a todos los alumnos que puedan presentar una necesidad
educativa en un momento concreto.

Para los alumnos con necesidades educativas especificas existen una serie de medidas

integradas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

La atencion a alumnos con necesidades educativas transitorias o permanentes se organiza

en distintas modalidades de apoyo en funcion de las caracteristicas de los alumnos a las que van

destinadas.
Etapa : . Grp
Edieatine Destinatarios Profesorado Caracteristicas
. Refuerzo por problemas de
E. Infantil aprendizaje concretos. En ESO,
Refuerzo Alumnos con necesidades seguimiento de las asignaturas
e ke E. Primaria educativas concretas o Profesores asignados pendientes.
transitorias
ESO AC por dificultades de aprendizaje o
por alta capacidad.
Alumnos con retraso Cars . i
; : ter preventivo. Atencion en
- . madurativo, de lenguaje, de Profesores de apoyo y Elrelel
Apoyo educativo E. Infantil Stenclon ldelcoardinacion dpto. Orientacion. pequefo grupo de alumnos con un
: : ritmo evolutivo mas lento.
visomotriz....
E. Infantil
S Alumnos con nee por . .
Apoyo B E. Primaria discapacidad permanente. Profesores PT AC o ACS por discapacidad.
ESO

15.1 Refuerzo ordinario

» Se presta a todos los alumnos de las etapas de Educacion Infantil, Primaria y ESO.

» Estd a cargo del profesorado que, al disponer de horas en su jornada lectiva, tienen asignadas

tareas de apoyo.

» En la etapa de ESO los departamentos, por medio de uno de sus profesores, realizan el
seguimiento Y la atencion de los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores.

» Estd destinado a los alumnos que presentan necesidades educativas especificas concretas o
transitorias que pueden precisar o no, para poder progresar, de una adaptacién curricular

(AC).

Las necesidades educativas pueden estar originadas por:

- Dificultades para seguir el curriculum ordinario del curso.

- Necesidad de ampliar o complementar el curriculum ordinario por presentar alta
capacidad.

En ambos casos estos alumnos, por motivos diferentes, precisan una adaptacion curricular
(AC) en la que se reflejaran:

- Las necesidades educativas especiales.
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- Los objetivos, contenidos y metodologia secuenciada.

- La evaluacion que se tiene que realizar en funcién de los objetivos establecidos.

15.2 Apoyo educativo
= Se presta a los alumnos de la etapa de educacion infantil.
» Tiene un caracter eminentemente preventivo.
» Esta destinado a alumnos con algun tipo de retraso madurativo o del lenguaje de caracter
evolutivo que precisan una mayor dedicacion.
» Se presta en las areas de lenguaje, coordinacion visomotriz y afectivo-social.
» Estd a cargo del profesorado de apoyo de la etapa y del dpto. de Orientacion.

» Los padres de los alumnos incluidos en esta modalidad son informados de las circunstancias
por las cuales se adopta esta decision.

15.3 . Apoyo B

Los alumnos de este programa, de forma variable segun las etapas y las caracteristicas de
cada alumno, estan incluidos en los grupos ordinarios de aula durante una parte de la jornada y
saldran a recibir apoyo especifico en pequefno grupo. En las ocasiones en las que se requiera y
sea posible, el profesor de apoyo realizara su trabajo dentro del aula ordinaria.

Cada alumno tiene un programa de AC (Adaptacion Curricular) o ACS (Adaptacion
Curricular Significativa) que sera actualizado en cada curso. Su familia recibe informacion sobre
su evolucién académica, personal y social, de forma trimestral, tanto mediante los informes de
evaluacion, como mediante las entrevistas personales en el colegio.

El trabajo se llevard a cabo en colaboracion con los respectivos tutores y profesores de
area. Los profesores de apoyo, conjuntamente con el Departamento de Orientacion, se
coordinan con los profesionales externos al centro que trabajan con los alumnos vy
posteriormente transmiten la informacion a los respectivos tutores.

Se tratara de mantener un clima de trabajo en equipo. Se mantendra una reunién semanal
de una hora para la coordinacién de todo el equipo y otra hora de reunién por etapas.

Los profesores especialistas en pedagogia terapéutica recibiran la supervision del
coordinador del equipo y de la direccion pedagodgica en lo que se refiere a las vertientes
organizativa y pedagogica del trabajo y del Departamento de Orientacidn en lo tocante a aspectos
personales de los alumnos y al trabajo con las familias.

I5. ORGANIZACION DEL CENTRO

La adecuada organizacion y el buen funcionamiento de nuestro Colegio contribuyen a hacer
realidad una comunidad educativa que explicita los valores en los que cree y facilita la consecucion
de sus objetivos.

16.1 La Comunidad Educativa

El Colegio Sagrado Corazén se organiza como una Comunidad Educativa que, de forma
coordinada, comparte mision, vision y valores. Todos sus miembros se implican en la consecucion
de las finalidades del Centro en la medida en que asumen con responsabilidad el protagonismo y
las funciones que les corresponden.

La Comunidad Educativa esta formada por:
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» |a Entidad Titular: las religiosas del Sagrado Corazoén, en cuanto titulares, son las que definen
la identidad y el estilo educativo y asumen la responsabilidad dltima de la gestion del Colegio.

* Los alumnos razén de ser de toda la actividad del Centro, al mismo tiempo que sujetos
activos y responsables de su propia formacion junto a sus padres y educadores.

» Los profesores, educadores que transmiten la cultura y los valores, trabajan por la consecucion
del Proyecto Educativo y colaboran activamente en la organizacion del Centro.

= El personal de administracién y servicios (PAS), colabora en el funcionamiento y la buena gestion
administrativa, econémica y material del Colegio.

» Las familias, las primeras responsables de la educacion de sus hijos. Eligen el Centro, aceptan
su Caracter Propio y se implican en su Proyecto Educativo, facilitando la actuacion
pedagdgica escolar y la coordinacion educativa colegio-familia.

» Los agentes extraacadémicos (sacerdotes, monitores, catequistas, animadores, etc.), que posibilitan
el desarrollo de determinadas actividades educativas y evangelizadoras.
El ambiente fraterno y acogedor, la corresponsabilidad, el compartir recursos y decisiones,
la colaboracion positiva y el respeto a lo que cada uno es y aporta, generan una cultura
organizativa y desarrollan un clima relacional que favorece la tarea educativa y evangelizadora del
Colegio.

16.2 Organizacion, participacion y gestion del Colegio
El Colegio esta organizado en dos grandes secciones, con una linea educativa comun:

» Educacién Infantil y Primaria.
» Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

El Colegio tiene un sistema de gestion de calidad con el que se pretende cualificar la
accion educativa y la gestion.

La Entidad Titular confia a algunos miembros de la Comunidad Educativa
determinadas competencias en la direccion, coordinacion de la gestion y del quehacer
educativo y animacion.

Los tutores y los equipos docentes, tanto de curso o ciclo como de departamento,
constituyen un recurso humano de maxima importancia en el funcionamiento del Colegio.

El ritmo de reuniones y el contenido de las mismas vendran determinados por las
necesidades reales de un trabajo en equipo serio y exigente que permitira unidad y eficacia
en la labor educativa.

Para desarrollar los principios y objetivos antes enunciados, el colegio Sagrado
Corazén de Chamartin cuenta con una organizacion que esta reflejada en el organigrama
que se adjunta en el anexo | y cuya descripcion se realiza pormenorizadamente en el
documento de Reglamento de Régimen Interior del colegio.

El Reglamento de Régimen Interior recoge también el conjunto de normas que
regulan la convivencia y regula la participacion de todos los que forman parte de la
comunidad educativa. El Reglamento vigente ha sido aprobado por el Consejo Escolar.

Dada su extension, el Reglamento de Régimen Interior del Colegio se publica a modo
de separata de este Proyecto Educativo del cual forma parte.
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16.3 Procesos y programas

Nuestro Colegio para el desarrollo de sus procesos y programas cuenta con:

El Cardacter Propio que recoge la naturaleza, la finalidad y las caracteristicas de los Colegios
del Sagrado Corazon.

El Proyecto Educativo, que como concrecion del Ideario, define las notas de identidad,
explicita los valores, formula los objetivos, la concrecion del curriculo, la atencion a la
diversidad, la accion tutorial y el plan de convivencia, expresando la estructura organizativa.

El Plan de Convivencia es un documento marco en el que se especifica la organizacién y las
lineas prioritarias de actuacion en la gestion de convivencia del Colegio.

El Reglamento de Régimen Interior recoge el conjunto de normas que regulan la
convivencia y establece la participacion y estructura organizativa del Centro.

El Plan de Accién Tutorial es el marco general que establece los principios, objetivos y
estructura que guian y orientan la labor tutorial, acompanando y siguiendo a cada alumno a lo
largo de su proceso educativo.

El Plan de Atencién a la Diversidad tiene como finalidad la planificacion de medidas
educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas concretas que
presentan los alumnos escolarizados en el centro, poniendo énfasis en los alumnos con NEE,
bien sean permanentes o temporales.

La Programacién General Anual es el instrumento en el que se concreta el Proyecto
Educativo y el Proyecto Curricular durante un curso académico.

Las Programaciones diddcticas son realizadas por los departamentos como concrecién de
curriculo prescrito por la administracion educativa, adaptandolo al Proyecto Educativo, a las
necesidades de los alumnos y a las caracteristicas del Colegio.

Las Programaciones de Aula son realizadas por los profesores como concrecion de las
programaciones didacticas para cada clase.

La Memoria Final de curso recoge la evaluacion de la Programacién General Anual. De ella
se desprenden las propuestas de mejora que serviran de base para la elaboracion de la PGA
siguiente.

16. ANEXOS.

Anexo 1:
Anexo 2:

Organigrama del Colegio
Control de modificaciones
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- Organos unipersonales de gobierno, participacion y gestion. CONGREGACION RSC]
Organos colegiados de gobierno, participacién y gestién. SUPERIORA PROVINCIAL

- Organos unipersonales de coordinacién.

Organos colegiados de Coordinacién

EQUIPO RED

AMBITOS

DIRECTOR GENERAL

— CONSEJO
—---— [ ESCOLAR

Equipo Directivo

-  Director general

DIRECTOR PEDAGOGICO DIRECTOR PEDAGOGICO COORDINADOR

ADMINISTRADOR - Directores Pedagogicos

-  Coord. Pastoral

Infantil/Primaria ESO/Bachillerato PASTORAL

- Administrador

I 1= g Pastoral I

Equipo Liderazgo Pedagégico \ E. de Coord. Pedagégica E. Coordinacién
- Directores Pedagogicos - Directores Pedagégicos I - Coordinadores de etapa
- Equipo de Innovacién - Comisiones Pedagégica de las etapas

Coord. Infantil Coord. Primaria Coord. ESO Coord. Bach.

Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo
Departamentos | = q
Infantil Primaria PTs ESO Bachillerato
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ANEXO 2
CONTROL DE MODIFICACIONES
Revision Modificacion Fecha

0 Edicion inicial del documento. 21-3-06
1 Revision y actualizacion general del documento 14-12-07
2 Revision y actualizacion general del documento 14-01-19




